N

()
Vedtaegter for Dansk Firmaidraet ) t
(Stiftet den 20. januar 1946) NF

DANSK
FIRMAIDRRT

Vedteegterne er opdaterede den 18. november 2023
Indholdsfortegnelse
2 S - Vo TP P TP PPPOPRRPPR 2
§ 2. FOIMAL ettt sttt b e bbbt e a et h e et sh e e a e e bt ehe et e bt e at et e e Rt et e sheea b e beshe et e be et e beeaeentas 2
§ 3. MEAIEMISKAD. ... b e b sh e s b e s bbb e e bt e s be e s ne e ettt e eneen 2
§ 4. ANSBENING OM OPLAZEISE .. eiiiei ittt ettt sttt e e st e e e st te e e e sateeeesastaeee s staeeesanteeeesanteeeeeanteeeesarreeeeane 2
B TR U o [ o T<1 o [=] £ U U PV U PP UPPTOPRTROPRIOt 2
S ISP |V, U= | 1T 0 0 T o] 174 =T PPN 2
§ 7.  FOrDUNAELS [EARISE. ...ttt ettt et e b e s bt e she e st e sabe s bt e b e e bt e s beesmeeemeeenseenneen 3
§ 8.  ReprasentantskabSmMEBUET.......coiiiiiiii it st e st e et e e s te e saae e s beesbaesaareesbeeene 3
§9.  Ekstraordinzert repraasentantskabSmMEBaE.......cociiiiiiiiiiiiii e st sbe e 6
§ 10, VISIONSMBUET ....eeiiiiiiitie ettt ettt sttt ettt e sttt e bee e st e e e bee e sateesabeeesabeesabeeeanbeesabeeeaseeesnseesaneeesabeesnbeeeanteesareeanns 6
I B N 0= 1= o o =1 O OO T P OUP PP UPPRTPPPTPON 7
I = 1T AV <] =T o U URROS 7
LI T Vo o 1< [N e 1Y = SRR 8
I =YY o T a1 U Lo V7 | = USROS 8
§ 15. ForeningsudViKliNGSUAVAIGET........oeii i sstee e e st et e e ssstee e e snteeeessntaeessnnsaeeesnes 9
§16. Idraets- 08 aktiVITEtSUAVAIGET ... ..viiei et e e st e e e s e e e e seateee e snbeeeesaraeeesanreeeennes 9
§ 17, UNGEUAVAIZEL ....eeeeiieeeeee ettt sttt ettt e e bt e e s a b e e s bt e e s ab e e s be e s anbeesa bt e e bt e e sabe e s bt e e sabeeenbeeeenteesneeenn 9
oI R T S (U Y ={ (VT o] o 1] o T 10
oI S T Vo = | I o 1V - T 10
I A =Y =4 11 Y=Y 1 AP 10
§21.  REZNSKAD O FEVISION uuiiiiiiieiiie ettt ettt et e s e s et e s bt e s bt e e sabe e s bt e e s abeesabeesnbeesabeeebeeesnseesaneeesans 10
CRZOBIRTIIISICU ..........coooo. JIIIIIIE o rreetenereererenesnteseesreessnesentesntessasereesrenesetesetesntesessreeseeesnnesntesraesraesrenerenesenes 10
I T Y: < =L oY o o -1 OSSP RTRRTRR 11
LI S o - <o [ 6 o Y=l T o1 s F= =T PR 11

§ 25.




N

()
Vedtaegter for Dansk Firmaidraet ) t
(Stiftet den 20. januar 1946) NF

DANSK
FIRMAIDRFAT

§ 1.Navn

1.1 Forbundets navn er Dansk Firmaidreet.

§ 2. Formal

2.1 Dansk Firmaidraet motiverer arbejdspladserne til firmaidraet og kollegamotion.

§ 3. Medlemskab

3.1 Som medlemmer i Dansk Firmaidraet kan optages:
a. Lokale foreninger.

b. Landsforeninger

c. Organisationer og forbund.

Se optagelsesbetingelseri § 25.

§ 4.Ans@gning om optagelse

4.1 Ansggning om optagelse i Dansk Firmaidraet skal forelaegges Bestyrelsen skriftligt.

4.2 Bestyrelsen afggr, under henvisning til de gaeldende betingelser beskrevet i § 25 for optagelse, om ansggningen
kan imgdekommes. Optagelse af organisationer og forbund kraever endelig godkendelse af repraesentantskabet.

§ 5. Udmeldelse
5.1 Udmeldelse af Dansk Firmaidraet skal skriftligt stiles til Bestyrelsen.

5.2 Udmeldelsen er geeldende fra og med udgangen af det kvartal, hvor anmodningen fremsaettes.

§ 6. Medlemspligter

6.1 Foreninger, regioner, landsforeninger, landskredsen, organisationer og forbund er underlagt de af Dansk
Firmaidraets vedtagne vedtaegter, retningslinjer, bestemmelser samt trufne afggrelser og aftaler.

6.2 Enhver ansggning eller principiel henvendelse til Bestyrelsen skal ske gennem bestyrelsen for de respektive
foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund. Ved viderefremsendelse til Dansk Firmaidraet pahviler det
den respektive bestyrelse at vedlaegge eventuelle kommentarer eller anbefalinger.

6.3 Efter de retningslinjer, der fastsaettes af Bestyrelsen, pahviler det foreninger, landsforeninger, landskredsen,
und hvert ar — inden 3 uger efter afholdelse af generalforsamling/repraesentantskabsmgde —

t driftsregnskab og en status samt et sat af de geeldende vedtaegter til Dansk Firmaidraet.
saftaler skal vedlaegges.

teter indberettes for kalenderaret til forbundet, igennem det centrale foreningsregister (CFR)

r det efterfglgende ar. Overholdes disse pligter ikke, kommer naestfglgende kvartalstilskud ikke
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til udbetaling.

6.4 Formalsparagraffen for foreninger, landsforeninger, landskredsen, organisationer og forbund, ma ikke veere i
strid med vedtaegter, retningslinjer og bestemmelser i Dansk Firmaidraet.

6.5 En forening, landsforening, landskredsen, en organisation eller et forbund — samt udvalg herunder — ma ikke
veere medlem af andre idraetsorganisationer eller specialforbund.

6.6 Det pahviler foreninger, regioner, landsforeninger, landskredsen, organisationer og forbund under Dansk
Firmaidrzet at anfgre, at de er medlem af Dansk Firmaidraet, ved alle henvendelser til offentligheden gennem
medlemsblade, steevneprogrammer, hjemmesider o.l. samt pa brevpapir.

§ 7. Forbundets ledelse

a. Repraesentantskabet
b. Bestyrelsen

c. Visionsmgdet

d. Stdende udvalg

7.1 Rotationsprincip
Alle formaend, naestformaend og medlemmer i den demokratiske ledelse er underlagt et rotationsprincip som
medfgrer:

a. Man kan maksimalt sidde i det samme udvalg eller Bestyrelsen i tre pa hinanden fglgende ordinsere valgperioder.
b. Efter tre valgperioder er der en karensperiode pa én valgperiode ift. opstilling til det samme udvalg.

c. Den maksimale graense pa tre valgperioder tzeller fra den fgrste ordinaere valgperiode.

§ 8. Repraesentantskabsmgdet

8.1 Forbundets hgjeste myndighed er reprasentantskabet, der ordinaert samles i november pa alle ulige ar.

8.2 Repraesentantskabet omfatter:
a. Bestyrelsen

b. Staende udvalg.
hver forening, landsforening, landskredsen, organisation og forbund.
absmgde kan inviteres:

e — herunder nationale og internationale
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8.4 Stemmeret har fglgende:

a. Bestyrelsen

b. Staende udvalg

c. Repraesentanter fra hver forening, landsforening, landskredsen, organisation og forbund efter fglgende
graduering:

0-5.999 aktivitetsmedlemmer — 2 stemmeberettigede.
6.000-11.999 aktivitetsmedlemmer — 3 stemmeberettigede.
12.000-24.999 aktivitetsmedlemmer — 4 stemmeberettigede.
25.000-49.999 aktivitetsmedlemmer — 6 stemmeberettigede.
50.000-74.999 aktivitetsmedlemmer — 8 stemmeberettigede.
75.000-99.999 aktivitetsmedlemmer — 10 stemmeberettigede.
100.000 og derover aktivitetsmedlemmer — 12 stemmeberettigede.
Landskredsen har 2 stemmeberettigede.

8.5 Ordineert repraesentantskabsmgde indkaldes af Bestyrelsen med mindst én maneds varsel. Indkaldelsen skal
udover dagsordenen veere bilagt:

a. Bestyrelsens beretning

b. Indkomne forslag

c. Budgetforslag

d. Forretningsorden

e. Eventuelle supplerende bilag.

8.6 Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:

. Konstatering af fremmgdte og stemmeberettigede reprasentanter — fysisk savel som virtuelt

. Valg af to dirigenter

. Valg af stemmeteellere/udvalg

. Godkendelse af forretningsordenen

. Beretninger

. Indkomne forslag — herunder fastsaettelse af mgdested for reprasentantskabsmgdet om fire ar.
. Behandling af budgetforslag

. Valg i henhold til vedteegterne

O 00 N OO Ul A W IN -

. Afslutning

forslag til eendringer i forretningsordenen, der gnskes behandlet pa reprasentantskabsmgdet
toret skriftligt i haende senest den 1. august.
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8.8 Forbundskontoret skal senest den 1. august udsende meddelelse om, hvilke Bestyrelses- og udvalgsmedlemmer
der modtager genvalg eller ikke gnsker genvalg.

8.9 Indstilling samt lokalt godkendt valgbarhed af kandidater til Bestyrelsen og staende udvalg skal veere
forbundskontoret skriftligt i haende senest den 1. oktober. Indstillingsret har foreninger, landsforeninger,
landskredsen, organisationer og forbund under Dansk Firmaidraet samt Bestyrelsen og de staende udvalg. £gtefaeller
og samlevere kan ikke indstilles/valges til samme staende udvalg. Ved en indstillet kandidats forfald efter den 1.
oktober, indtreeder Bestyrelsen som indstillingskomite. Det tilstraebes, at der indstilles mindst to kandidater.

8.10 Valg af medlemmer til Bestyrelsen foretages ved skriftlig eller elektronisk afstemning uanset antal opstillede
kandidater.

8.11 Et lovligt indvarslet repraesentantskabsmgde er beslutningsdygtigt uanset de fremmgdtes antal.

8.12 Hver forening, landsforening, landskredsen, organisation og forbund har pligt til at sende mindst én
repraesentant virtuelt eller fysisk til det ordinzere repraesentantskabsmegde. Sker dette ikke, kommer naestfglgende
kvartalstilskud ikke til udbetaling.

8.13 Alle afstemninger sker ved almindeligt stemmeflertal. Dog kraeves der 2/3-flertal ved aendringer i vedtaegterne.
Blanke og ugyldige stemmer teaeller ikke.

8.14 Kun fremmgdte reprasentanter — fysisk, savel som virtuelt — har stemmeret. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

Den stemmeberettigede skal vaere medlem af den forening, landsforening, organisation eller det forbund,
vedkommende repraesenterer til repraesentantskabsmgdet.

Muligheden for at deltage virtuelt bortfalder, hvis der ikke er mindst 10 tilmeldte til virtuel deltagelse, nar
tilmeldingen lukker. Hvis der er under 10 virtuelt tilmeldte, tilbydes de i stedet at deltage fysisk. Hvis
repraesentanten takker nej hertil, spgrges foreningen, om foreningen vil sende en anden repraesentant til fysisk
fremmgde i stedet. Forbundet og foreningen skal have afklaret dette forud for mgdets start under hensyntagen til
mgdets afvikling.

8.15 Intet forslag, der ikke i forvejen er bekendtgjort i henhold til vedtaegterne, kan komme til afstemning pa
repraesentantskabsmgdet.

8.16 Medmindre andet udtrykkeligt vedtages pa reprasentantskabsmgdet, eller er navnt andet sted i vedtaegterne,
treeder et forslag i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.
1

Forbundets medlemmer indbydes til at overvaere reprasentantskabsmgdet.

indbyde repraesentanter for myndigheder, institutioner, organisationer m.fl.
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8.19 Over repraesentantskabsmegdet fgres et referat, der ggres tilgaengeligt for forbundets organer senest fire uger
efter mgdet.

§ 9. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde

9.1 Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde afholdes hvis en af nedenstaende situationer ggr sig geeldende:

a. Nar Bestyrelsen finder det ngdvendigt.

b. Eller ndr mindst 1/3 af de tilsluttede foreninger, landsforeninger, landskredsen, organisationer og forbund

fremsender skriftlig anmodning herom, bilagt motiveret dagsorden.

c. Eller hvis mindst to medlemmer af Bestyrelsen udtraeder af Bestyrelsen tidligere end seks maneder fgr det
ordinzere repraesentantskabsmegde.

9.2 Mgdet indkaldes af Bestyrelsen med mindst én maneds varsel senest én maned efter modtagelsen af
anmodningen, vedlagt den motiverede dagsorden.

§ 10.Visionsmgdet

10.1 Visionsmgdet holdes ordinzert hvert ar i april. Mgdet indkaldes af Bestyrelsen, der endvidere kan indkalde til
Visionsmgde efter behov.

10.2 Visionsmgdet omfatter fglgende stemmeberettigede deltagere:

a. Bestyrelsen

b. Formaend eller stedfortraeder for de staende udvalg

c. Foreningsformaend eller stedfortraeder

d. Landsforeningsformaend eller stedfortraeder

e. Formaend eller stedfortraeder for landskredsen og tilsluttede organisationer og forbund.

10.3 Mgdeberettigede uden stemmeret er:

a. Staende udvalg

b. Interessenter

c. Op til tre repraesentanter fra pkt.10.2. ¢, d og e.

10.4 Visionsmgdets formal er:

a. at fremme samarbejdet i Dansk Firmaidraet.

b. at medvirke til udvikling samt forslag omkring nye opgaver og aktiviteter.
c. at godkende forbundets regnskab.

es med mindst én maneds varsel. Dagsordenen for mgdet udsendes 14 dage fgr mgdet.
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2. Regnskab og eventuelle budgetkorrektioner.
3. Op til tre aktuelle temaer, herunder indkomne emner.

10.6 Et lovligt indvarslet Visionsmgde er beslutningsdygtigt uanset de fremmgdtes antal.

10.7 Kun fremmgdte repraesentanter har stemmeret. Der kan saledes ikke stemmes ved fuldmagt. Alle afstemninger
sker ved almindeligt stemmeflertal.

10.8 Efter behov kan Bestyrelsen indkalde medlemmer af udvalg.

10.9 Over Visionsmgdet f@gres et referat, der ggres tilgaengeligt for forbundets organer senest fire uger efter mgdet.

§ 11.Regioner

11.1 Forbundets lokale foreninger inddeles i otte regioner, der hver iseer opretter et regionsrad.

11.2 Regionerne er opdelt i tre landsdele benzavnt Nord, Syd og @st:

a. Landsdel Nord bestar af regionerne Nordjylland, @stjylland og Midt- og Vestjylland.
b. Landsdel Syd bestar af regionerne Sydvestjylland, Syd- og Sgnderjylland og Fyn.

c. Landsdel @st bestar af regionerne Sjaelland og Hovedstaden.

11.3 Landsforeninger danner en kreds benavnt landskredsen.

11.4 Bestemmelser for regioner under Dansk Firmaidreet skal veere godkendt af Bestyrelsen.

§ 12.Bestyrelsen

12.1 Bestyrelsen varetager under ansvar overfor reprasentantskabet forbundets daglige ledelse.

12.2 Formand, naestformand og tre medlemmer veaelges blandt kandidaterne, der er indstillet af de lokale
firmaidraetsforeninger. Et medlem udpeges af en organisation, som repraesenterer arbejdsgivere (fx Dansk
Arbejdsgiverforening) og Et medlem udpeges af en organisation, som repraesenterer arbejdstagere (fx
Fagbevaegelsens Hovedorganisation). Det er Bestyrelsens opgave at udpege den arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisation, som skal udpege medlemmer til Bestyrelsen.

12.3 Valg af Bestyrelse sker pa det ordinzere reprasentantskabsmgde, og gaelder for fire ar ad gangen, som er en
2lges formand og ét medlem af Bestyrelsen.

s naestformand og to medlemmer af Bestyrelsen.
praesentantskabsmgde udpeger hhv. arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne
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medlemmer til Bestyrelsen for en toarig periode.
12.5 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

12.6 Bestyrelsen antager den ngdvendige hjaelp til varetagelse af forbundets administration, daglige virksomhed og
konsulenttjeneste.

12.7 | henhold til retningslinjer for lgnnet formand kan forbundsformanden vaere helt eller delvis Ignnet.
12.8 Over Bestyrelsens mgder fgres et referat, som ggres tilgeengelige for forbundets organer.

12.9 Ved udtraedelse af ét eller to medlemmer i utide supplerer Bestyrelsen sig selv frem til férstkommende
repraesentantskabsmgde.

12.10 Bestyrelsen fastlaegger forbundets overordnede uddannelsespolitik.

§ 13. Appeludvalg

13.1 Til Ipsning af palagte opgaver i henhold til geeldende retningslinjer, bearbejdelse af appelsager samt tvistigheder
mellem organer under Dansk Firmaidreet, nedsaettes et udvalg bestaende af tre personer.

13.2 Formand samt to medlemmer vaelges for fire ar ad gangen — som er en periode — pa repraesentantskabsmgdet.

13.3 Intet medlem af Bestyrelsen, staende udvalg og/eller fokusgrupper kan vaere valgt medlem af Appeludvalget.
Medlemmer af Appeludvalget kan ikke samtidigt bestride andre poster i den centrale ledelse.

13.4 Ved fratraeden i utide er det Bestyrelsen, der — i samrad med udvalget — udpeger nyt medlem indtil
ferstkommende repraesentantskabsmgde.

13.5 Kommissorium for Appeludvalget skal veere godkendt af repraesentantskabet.

§ 14.Revisionsudvalget

14.1 Kontrollen med, at gkonomiske dispositioner i forbundet, er i overensstemmelse med geldende vedtaegter,
retningslinjer og bestemmelser, varetages af et udvalg bestaende af tre personer.
14.2 Formand og medlemmer veaelges af repraesentantskabet for fire ar ad gangen som er en periode — og afgar
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14.3 Intet medlem af Bestyrelsen, staende udvalg og/eller fokusgrupper kan vaere valgt medlem af
Revisionsudvalget. Medlemmer af Revisionsudvalget kan ikke samtidigt bestride andre poster i den centrale ledelse.

14.4 Kommissorium for Revisionsudvalget skal vaere godkendt af repraesentantskabet.

§ 15.Foreningsudviklingsudvalget

15.1 Til varetagelse af at styrke den lokale firmaidraet via indsatser, der styrker foreningens rammevilkar, nedsaettes
et udvalg bestaende af fem personer.

15.2 Udvalgsmedlemmerne vaelges pa repraesentantskabsmgdet for to ar ad gangen, som er en periode.
15.3 Formanden vaelges pa repraesentantskabsmgdet og vaelges for fire ar, som er en periode.
15.4 Ved udtraedelse i utide supplerer udvalget sig selv frem til fgrstkommende repraesentantskabsmgde.

15.5 Kommissorium for Foreningsudviklingsudvalget skal veere godkendt af Bestyrelsen.

§ 16.Idreets- og aktivitetsudvalget

16.1 Til varetagelse af udvikling af idraet og aktiviteter i vores foreninger nedsaettes et udvalg bestaende af fem
personer.

16.2 Udvalgsmedlemmerne vaelges pa repraesentantskabsmgdet for to ar ad gangen, som er en periode.
16.3 Formanden vaelges pa repraesentantskabsmgdet og vaelges for fire ar, som er en periode.
16.4 Ved udtraedelse i utide supplerer udvalget sig selv frem til fgrstkommende repraesentantskabsmgde.

16.5 Kommissorium for Idraets- og aktivitetsudvalget skal vaere godkendt af Bestyrelsen.

§ 17.Ungeudvalget

17.1 Til varetagelse af at styrke vores indsats pa ungeomradet nedsaettes et udvalg bestdende af fem personer.

17.2 Udvalgsmedlemmerne vaelges pa reprasentantskabsmgdet for to ar ad gangen, som er en periode.
Udvalgsmedlemmerne skal pa det tidspunkt, de vaelges, vaere mellem 18-35 ar.

es pa repraesentantskabsmgdet og vaelges for fire ar, som er en periode.
al pa det tidspunkt, vedkommende vaelges, vaere mellem 18-35 ar.
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17.4 Ved udtraedelse i utide supplerer udvalget sig selv frem til fgrstkommende repraesentantskabsmgde.

17.5 Kommissorium for Ungeudvalget skal vaere godkendt af Bestyrelsen.

§ 18.Fokusgrupper

18.1 Repraesentantskabet, Visionsmgdet, Bestyrelsen og staende udvalg kan nedsaette grupper til Igsning af seerlige
opgaver.

18.2 Formand og medlemmer af disse grupper udpeges af Bestyrelsen eller staende udvalg.

18.3 Kommissoriet, indeholdende arbejdets tidsmaessige udstraekning og gkonomi, skal veere godkendt af
Bestyrelsen eller det staende udvalg, der har nedsat gruppen.

§ 19.Antal udvalg

19.1 Ingen valgte kan sidde i mere end to af forbundets staende udvalg. Medlemmer af Bestyrelsen, Appel- og
Revisionsudvalget kan ikke sidde i andre udvalg.

§ 20.Tegningsret

20.1 Forbundet repraesenteres af forbundsformanden. Den samlede Bestyrelse tegner forbundet.
20.2 Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, kraeves en godkendelse af repraesentantskabet.

20.3 Intet medlem af repraesentantskabet, Bestyrelsen og andre organer hafter personligt overfor tredjemand for
lovligt trufne beslutninger.

§ 21.Regnskab og revision

21.1 Regnskabet Igber fra den 1. januar til 31. december.

21.2 Regnskabet, der mindst skal indeholde et driftsregnskab og en status, underskrives af direktgren,
forbundsformanden, formanden for Revisionsudvalget og den statsautoriserede revisor.

21.3 Regnskabet skal foreligge til revision senest den 1. marts.

onen foretages af statsautoriseret revisor og Revisionsudvalget.

rbundet udbetales efter de af repraesentantskabet godkendte fordelingsnggler.

med tilskud foregar efter de gaeldende retningslinjer.
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§ 23.Szerlige formal

23.1 Til afhjeelpning af seerlige formal henszettes belgb der administreres af Bestyrelsen efter godkendelse af
repraesentantskabet henholdsvis Visionsmgdet.

§ 24.H=edersbevisninger

24.1 Forbundets haedersbevisninger er opdelt i tre kategorier saledes:

24.2 Arets forening:
a. Ejgon Bertelsens Mindepokal (Idreet og Faellesskab)

24.3 Arets lederprofiler:
a. Agerbaeks Zresskulptur »Lederen«

24.4 Personlige seresbevisninger:
a. Zresnalen

b. Guldnalen

c. Fortjensttegnet

d. Haederstegnet

24.5 Tildeling sker i henhold til geeldende bestemmelser.

24.6 Personer, der modtager £Zresnalen, er &eresmedlem af Dansk Firmaidrzet.

§ 25.0ptagelsesbetingelser

25.1 For at kunne optages i Dansk Firmaidraet skal en ansgger tilbyde aktiviteter, der er malrettet arbejdspladser
og/eller uddannelsesinstitutioner samt opfylde felgende betingelser:

A. Lokale foreninger skal:

1. have en bestyrelse pa mindst tre medlemmer.

2. besta af personer fra mindst fem personale- eller idraetsforeninger pa arbejdspladser eller
uddannelsesinstitutioner.

3. have mindst 25 enkeltmedlemmer eller 50 aktivitetsmedlemmer.

4. have mindst én idreets-/motionsaktivitet tilrettelagt som turnering, mesterskab, event eller lignende

krav ikke fuldt ud kan opfyldes ved optagelsesansggningens indgivelse, kan Bestyrelsen

edlemskab indtil fgrstkommende sason (sommer/vinter) er afsluttet. Senest pa dette

ingelserne vaere opfyldt.
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B. Landsforeninger skal:
1. opfylde, at alle klubber skal komme fra samme branche, firma eller etat.
2. have en bestyrelse pa mindst tre medlemmer.
3. veere repraesenteret i mindst tre regioner, jf. Regionsopdeling i Danmark.
4. besta af minimum 500 ansatte.

C. Organisationer og forbund skal:
1. vaere organiseret pa landsplan med mindst 20 lokalforeninger/-klubber.
2. veere organiseret med en landsbestyrelse.
3. opfylde, at de — pa idraets-/motionsomradet — ikke ma vaere i strid med bestemmelser og
retningslinjer for Dansk Firmaidreet.

25.2 Organisationer og forbund optages som associeret medlem indtil endelig afggrelse kan ske pa et
repraesentantskabsmgde i Dansk Firmaidraet.

25.3 Arbejdet forud for optagelse som associeret medlem varetages af Bestyrelsen.

§ 26.Eksklusion

26.1 En enig Bestyrelse kan ekskludere foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund, der pa grov vis
bevisligt tilsideseetter forbundets vedtaegter, retningslinjer og bestemmelser.

26.2 En enig Bestyrelse kan ekskludere medlemmer af organer under Dansk Firmaidrzet, og til disse hgrende centre,
safremt disse ved ulovlige handlinger bevisligt arbejder til skade for forbundet.

26.3 Eksklusioner kan af den eller de ekskluderede kreeves behandlet pa fgrstkommende reprasentantskabsmgde,
hvortil den eller de ogsa har adgang og taleret under sagens behandling.

26.4 Eksklusion af en forening, landsforening, organisation eller forbund, kan ligeledes ske pa et ordinzert
repraesentantskabsmgde, nar mindst 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede repraesentanter stemmer herfor.

§ 27.0plg@sning

27.1 Beslutning om forbundets oplgsning kan kun trzaeffes pa et ekstraordinzert og i samme anledning indkaldt
repraesentantskabsmgde.

27.2 Oplpsning af for
und gnsker D

undet kan dog ikke finde sted, safremt 10 foreninger, landsforeninger, organisationer eller

Firmaidreet bevaret.

ingen, traeffer det ekstraordinzere repraesentantskabsmgde bestemmelse om anvendelsen af
e ejendom og midler til idraetslige formal.
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Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 17. november 1991.
Senest eendret den 18. november 2023.

Den 18. november 2023

Hermed bekraeftes, at vedtaegterne er gyldige og geldende vedtaegter for Dansk Firmaidreet.

aaﬁ rille 5.2&
f.llr Bisg Pernill
I?ﬁ jtl | e A

Formand A Maestformand
G\
|
Thomas 5, Andersen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
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