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Lederhandbog for
Dansk Firmaidraet

Senest opdateret den 18. december 2023

Vasentlige andringer siden sidste opdatering i september 2023

Lederhandbogen er opdateret med de sendringer, der blev besluttet pa repraesentantskabsmgdet den 18. november 2023,
som i hovedtreek omhandlede:

e \Vedtagelse af forretningsorden for repraesentantskabsmgdet
e vedtagelsen af en aendret demokratisk organisation
e Opdatering af retningslinjer for udlodning af tilskud

Kommissorier for de tre nye udvalg og forretningsorden for Bestyrelsen kommer med i naeste opdatering af
lederhandbogen.

Derudover er alle nye termer konsekvensrettet, og der er foretaget en re-nummerering af afsnit, sa de ellers ubergrte
afsnit fortsat kan have samme placering i lederhandbogen som tidligere.

Revideret 24/11-2023 af Lars Borup Andersen

Godkendt af Bestyrelsen den 18/12-2023
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1 Organisationen

1.1 Organisationsdiagram
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1.2 Vedtaegter for Dansk Firmaidreet
(Stiftet den 20. januar 1946)

Opdateret 18. november 2023

§ 1. Navn

dets navn er Dansk Firmaidreet.

arbejdspladserne til firmaidraet og kollegamotion.

idraets hiemmeside



https://www.firmaidraet.dk/om-os/
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1.3 Kommissorium for Foreningsudviklingsudvalget

Under behandling i udvalg og Bestyrelse — Kommissoriet kommer med i naeste opdatering af lederhandbogen
Godkendt
Under udarbejdelse

Godkendt af Bestyrelsen den ?

1.4  Kommissorium for Idraets- og aktivitetsudviklingsudvalget
Under behandling i udvalg og Bestyrelse — Kommissoriet kommer med i naeste opdatering af lederhandbogen

Godkendt

Godkendt af Bestyrelsen den ?

1.5 Kommissorium for Ungeudvalget
Under behandling i udvalg og Bestyrelse — Kommissoriet kommer med i naeste opdatering af lederhandbogen

Godkendt

Godkendt af Bestyrelsen den ?

1.6 Kommissorium for Appeludvalget

1. Indledende mgde
1.1 Udvalget treeder sammen snarest efter repraesentantskabsmgder, hvis udvalgets sammensaetning bliver aendret.
Her drgftes og afklares der procedurer og interne arbejdsgange.

2. Praesentation
2.1. Udvalgets formand repraesenterer udvalget over for myndigheder, organisationer og andre relevante parter.
2.2. Melder udvalgets formand forfald aftales anden repraesentation.

3. Udvalgets mgdevirksomhed

3.1. Formanden kan indkalde til mgder, nar dette sk@nnes ngdvendigt eller pakrzaevet.

3.2. Formanden har pligt til at indkalde til mgde, safremt udvalgets medlemmer gnsker dette.

3.3. Udvalget kan indbyde/indkalde sagkyndig bistand efter behov.

3.4.3.4. Udvalget deltager i m@der efter behov med chefen for administration og foreningssupport og tilknyttet
kon

Idelse
udsendes gsorden mindst 10 dage fgr mgdet.
sbehandling aftales naermere i udvalget.

ne. Mgderne er beslutningsdygtige, nar alle udvalgets medlemmer er til stede.
es enhver sag ved almindeligt stemmeflertal.
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6. Udtraeden i utide

6.1 Ved udtraeden i utide er det Bestyrelsen, der — i samrad med udvalget — udpeger et nyt medlem, der sidder indtil
ferstkommende repraesentantskabsmegde, hvor vedkommende kommer pa valg.

7. Regnskab
7.1 Chefen for administration og foreningssupport godkender og attesterer alle udgiftsbilag, der vedrgrer driften af
udvalget.

8. Referater
8.1. Over samtlige af udvalgets mg@der fgres et referat, hvoraf de vedtagne beslutninger skal fremga.
8.2. Referatet ggres tilgeengeligt for forbundets organer.

9. £ndring af kommissorium
9.1 Kommissoriet kan Ipbende justeres med efterfglgende godkendelse af repraesentantskabet.

Punkt 1.6 er vedtaget af repraesentantskabet den 18. november 2023.

1.7 Kommissorium for Revisionsudvalget

1. Revisionsopgave

1.1 Revisionsudvalget paser og vurderer med jeevne mellemrum ved kritisk gennemgang af bl.a. gkonomisk status,
resultatopggrelse, gvrigt regnskabsmateriale mv., at de gkonomiske dispositioner, som foretages, er i
overensstemmelse med forbundets vedtagne regler.

1.2 Revisionsudvalget foretager med jeevne mellemrum en gennemgang af udvalgte bilag med henblik pa
godkendelse af, at savel forretningsgange som prokura- og godkendelsesregler overholdes.

1.3. Revisionsudvalget f@grer en revisionsprotokol, hvori revisionsbemaerkninger indfgres til besvarelse af
administrationen. Besvarelsen godkendes af Bestyrelsen.

2. Kontrolopgave
2.1. | forbindelse med de arlige aktivitetsindberetninger udveelger Revisionsudvalget i samarbejde med
administrationen et antal tilskudsmodtagere. Administrationen foretager herefter en gennemgang, hvortil der kan
indkaldes yderligere bilagsmateriale.
2.2. Resultatet af denne gennemgang behandles af Revisionsudvalget og fremsendes til Bestyrelsen til orientering
og evt. endelig afggrelse.
2.3. | forbindelse med opfglgning pa tilskud fra Dansk Firmaidraets Lokalforeningspulje udvaelger Revisionsudvalget
— for bevillinger pa 100.000 kr. eller derunder — 5 % stikprgver til yderligere revision. Administrationen indkalder
yderligere materiale, hvorefter revisionsudvalget foretager en gennemgang af dette, og resultatet sendes til den
regnskabsansvarlige i administrationen.
2.4. | forbindelse med opfglgning pa tilskud fra Dansk Firmaidraets Lokalforeningspulje for bevillinger pa over
100.000 kr. vurderer Revisionsudvalget, om regnskab er i overensstemmelse med de geldende regler.
2.5. Revisionsudvalget kan efter anmodning bista ved kontrol- og revisionsopgaver i forbindelse med Dansk
Firmaidraets eventuelle fremtidige puljeadministration.
i

rer Revisionsudvalget om budgetproces, budgetforudsaetninger og budgetforslag, der
skabsmgdet. Ligeledes orienteres Revisionsudvalget, safremt der matte veere

| behandles pa et Visionsmgde.

anmode om at se det underliggende budgetmateriale, som er indsendt fra de enkelte
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4. Andet

4.1 Revisionsudvalget kan ad hoc indkaldes som sparringspartner for Bestyrelsen eller administrationen.
4.2 Bade Bestyrelsen og Revisionsudvalget har mulighed for ad hoc at anmode om et gensidigt orienteringsmgde.

5. Referater
5.1. Revisionsudvalgets referater offentligg@res senest tre uger efter mgdets afholdelse.

Punkt 1.7 er vedtaget af repraesentantskabet den 18. november 2023.

1.8 Bestemmelser for hadersbeviser

Arets forening

1.8.1 Ejgon Bertelsens Mindepokal:

Skulpturen »Ejgon Bertelsens Mindepokal« (ldraet og Fzellesskab), der er evigt vandrende, uddeles hvert ar pa
Visionsmgdet i april til ”Arets forening”. Skulpturen er udfgrt af kunstneren YAN og blev skaenket til forbundet ved
dets 40-ars-jubileum med fglgende inskription: Skaenket af Bikuben Girobank A/S for generalsekretzer Ejgon
Bertelsen den 20. januar 1986.

Med haedersbevisningen ”Arets forening” fglger en aktivitetsdag eller andet, som den enkelte forening kan have
glaede af, til en samlet vaerdi af kr. 8.000 — den lokale udviklingskonsulent tages her med pa rad.
Indstillingsberettigede er: Bestyrelsen, udvalg, foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund. Indstillinger
skal vaere forbundskontoret i haende senest to maneder fgr Visionsmgdet.

Komiteen til udvaelgelse af ”Arets forening” bestar af: Bestyrelsen.

Modtageren har det fulde ansvar for skulpturen, sa laange denne er i modtagerens besiddelse.

Skulpturen skal afleveres til forbundskontoret senest en maned fgr Visionsmgdet. | forbindelse med overrakkelsen
far foreningen, der modtag haederen sidste ar, et blivende minde i form af en kalligrafi udfgrt af kunstneren YAN.

Arets lederprofiler

1.8.2 Agerbaeks Aresskulptur »Lederen«:
Indstiftet: november 1997.

Kan tildeles en firmaidraetsleder, der har udfgrt et dygtigt og initiativrigt arbejde for firmaidraetten i Danmark.
Zresskulpturen er evigt vandrende og uddeles hvert ar pa Visionsmgdet i april. | forbindelse med hgjtideligheden far
personen, der modtog haederen sidste ar, et blivende minde i form af en miniskulptur og medfglgende diplom til
ejendom.

Med haedersbevisningen ”Arets leder” fglger en gave til en veerdi pa kr. 8.000. Gaven udvaelges i samrad med den
lokale udviklingskonsulent.

Indstillingsberettigede er: Bestyrelsen, udvalg, foreninger og landsforeninger. Indstillinger skal vaere
forbundskontoret i haende senest to maneder fgr Visionsmgdet.

Komiteen til udvaelgelse af modtageren af Agerbaeks Aresskulptur ”Lederen” er Bestyrelsen.

Modtageren har det fulde ansvar for skulpturen, sa lenge denne er i modtagerens besiddelse. Skulpturen returneres
forbundskon ti haende senest en maned fgr uddelingen.

er, i form af emblemer med indlagt emalje og dertil hgrende diplomer, tildeles i
tutter.

og fortjensttegn kan ggres administrativt, hvis det af ansggningen fremgar, at

t ansggte tegns krav.
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Det er kun, nar der skal tildeles Guldnalen og Zresnalen, at dette skal godkendes af Bestyrelsen.

Indstillingsret har: foreninger under Dansk Firmaidraet, Bestyrelsen og de permanente udvalg. Begrundet ansggning
om tildeling af haedersbevisning med angivelse af tidspunkt og sted for gnsket overraekkelse stiles til Dansk
Firmaidraet senest en mdr. fgr overraekkelsesdatoen.

1.8.3  Arets gnist

Indstiftet 2023

Arets gnist i Dansk Firmaidraet er en hadring af de nye frivillige, der kommer ind og saetter blus under foreningen.
Dem, der smitter med deres energi, deler deres ideer og som bliver drevet af lyst til at pr@ve nyt og g@re en forskel.

Med titlen hylder vi nye kraefter og deres vigtige arbejde i foreningen. Det kan veaere en aktivitetsansvarlig, én, der
hjeelper med kommunikation og markedsfgring, et nyt bestyrelsesmedlem eller noget fjerde. Falles for de indstillede
er, at de har teendt en ny gnist i foreningen.

Med haedersbevisningen ”Arets gnist” fglger en gave til en veerdi pa kr. 8.000. Gaven udvaelges i samrad med den
lokale udviklingskonsulent.

Indstillingsberettigede er: Bestyrelsen, udvalg, foreninger og landsforeninger.

Indstillinger skal vaere forbundskontoret i haende senest to maneder fgr Visionsmgdet.

Komiteen til udvaelgelse af modtageren af Arets gnist er: Bestyrelsen.

Personlige seresbevisninger

1.8.4 /resnalen

Indstiftet: 1961.

Emblem: Forgyldt i hvid emalje.

Kan tildeles en firmaidraetsleder, som Bestyrelsen gnsker at vise en fortjent aresbevisning for en ekstraordinaer
indsats til gavn for firmaidraetten.

/Zresnalen overraekkes pa et af forbundets stormgder.

1.8.5 Guldnalen

Indstiftet: 1961.

Emblem: Forgyldt (14 karat).

Kan tildeles en firmaidraetsleder, som har udfgrt et seerdeles aktivt og arelangt arbejde for firmaidraetten pa savel
lokalt- som forbundsplan — eller som har ydet en tilsvarende indsats inden for den gvrige idraet.

Guldnalen overraekkes som udgangspunkt pa et af forbundets stormgder.

1.8.6 Fortjensttegnet

Indstiftet: 1988.

Emblem: Grgn emalje.

Kan tildeles en firmaidraetsleder, som har udfgrt et seerdeles aktivt og arelangt arbejde (min. 25 ar) for
firmaidraetten.

Fortjenesttegnet overraekkes i den lokale forening.

er, som har udfgrt et aktivt og arelangt arbejde (min. 10 ar) for firmaidraetten.
den lokale forening.
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Sidst vedtaget af Bestyrelsen den 6. juni 2023

1.9 Forretningsorden for Bestyrelsen

Under behandling i Bestyrelsen — Forretningsorden kommer med i naeste opdatering af lederhandbogen

Godkendt

Godkendt af Bestyrelsen den ?

1.10 Forretningsorden for repraesentantskabsmgdet

1. Dirigentkandidater
1.1 Alle deltagere og gaester pd mgdet kan vaere kandidater til dirigenthvervet.
2. Abning af mgdet

2.1 Formanden eller formandens stedfortraeder Gbner mgdet og foresldr — eller spgrger efter — forslag til valg af
dirigenter. Valg til dirigenthvervet bliver ledet af formanden eller stedfortraederen.

3. Flere dirigentkandidater
3.1 Er der flere forslag til dirigentkandidater, skal den sidst foreslGede kandidat seettes farst pa valglisten over
dirigentkandidater.

4. Referat
4.1 Mgdet bliver optaget og bliver suppleret af et skriftligt referat. Administrationen udpeger to referenter.
5. Behandling af forslag

5.1 £ndringsforslag til det oprindelige forslag, som bliver stillet pa mgdet, skal indleveres skriftligt til dirigenterne
med forslagsstillerens navn, samt angivelse af hvem forslagsstilleren repraesenterer.

5.2 AEndringsforslag kan ikke indleveres efter, at debatten om det oprindelige forslag er afsluttet — med mindre,
megdet vedtager at dbne debatten igen.

6. Afstemninger

6.1 Ved alle afstemninger er almindeligt stemmeflertal gaeldende — med mindre, andet er fastsat i forbundets
vedtaegter.

Ved stemmelighed bortfalde

elektronisk afstemning.
lektroniske afstemningssystem overgar mgdet til skriftlig afstemning. Sker dette, veelger
kal optzelle stemmer i forbindelse med de skriftlige afstemninger.
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7.1 Ved valg, hvor der stemmes om mere end én post pa samme tid, skal der vaere mulighed for at afgive lige sa
mange stemmer, som der skal vaelges poster.
Stemmerne skal afgives pa samme tid. Det er tilladt at stemme blankt pa en eller flere af personerne.

7. Valg

7.2 Valg til Bestyrelsen

Iht. vedtaegter § 8.9. skal valg af medlemmer til Bestyrelsen samt suppleanter foretages ved afstemning uanset
antal opstillede kandidater.

7.3 Valg til permanente udvalg

Udvalgsformaend skal altid skal veelges ved afstemning — uanset om der er modkandidater eller ej.
Ved nyvalg og kampvalg gennemfgres valghandling ved afstemning.
Ved genvalg af udvalgsmedlemmer uden nyvalg kan genvalget gennemfg@res uden afstemning.

7.4 En indstillet kandidat til Bestyrelsen, som ikke opnar et tilstraekkeligt antal stemmer, far pa mgdet mulighed for
at stille op til valg til en anden post i Bestyrelsen.

7.5 En indstillet formandskandidat til et udvalg, som ikke opnar et tilstreekkeligt antal stemmer, far pa mgdet
mulighed for at stille op til valg til en anden post i det samme udvalg.

7.6 Indstillede kandidater har mulighed for at give en praesentation af dem selv af to minutters varighed. Hvis
kandidaten gnsker en anden til at motivere vedkommende, har denne i stedet to minutter.

7.7 Ansggere til afholdelse af fremtidige repraesentantskabsmgder har mulighed for give en praesentation af fem
minutters varighed.

7.8 Det er til enhver tid muligt for dirigenterne at suspendere mgdet for at finde nye kandidater.
Ligeledes kan dirigenter suspendere mgdet i andre situationer, hvis dirigenterne finder det ngdvendigt.

8. Andringer i forretningsordenen

Forretningsordenen er i henhold til dagsordenen til godkendelse pa repraesentantskabsmgdet. Z£ndringsforslag til
forretningsordenen kan stilles pa selve mgdet.

Sidst godkendt pd repraesentantskabsmgdet den 18. november 2023

1.11 Doping
Dansk Firmaidrzet tager afstand fra enhver form for brug af doping i forbundet samt de hertil knyttede foreninger,
landsforeninger, organisationer og forbund.

Dansk Firmaidrzet vil gennem oplysende virksomhed, orientere sine medlemmer om farerne ved brug af doping.

ne medlemmer til at udarbejde og vedtage en dopingpolitik — og s@rge for at denne

2t er af repraesentantskabet bemyndiget til at indga aftale med andre
lles udvalg og sanktionssystem.
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Med virkning fra 1. januar 2015 har Bestyrelsen indgaet en aftale med Danmarks Idreetsforbund og DGI om et fzelles
"Dopingreglement for bredde- og motionsidraetsudgvere.

Vedtaget af Bestyrelsen den 6. juni 2023.

1.12 Omgang med bgrn og unge

Bestyrelsen i Dansk Firmaidreet er af repreesentantskabet bemyndiget til at indga aftale med andre
idraetsorganisationer om feelles udvalg og sanktionssystem til behandling af sager om overtraedelse af geeldende
regler og lovgivning for omgang med bgrn og unge.

Faelles sanktionssystem:
Bestyrelsen i Dansk Firmaidrzet er af repraesentantskabet bemyndiget til at indga aftale med andre
idraetsorganisationer om feelles udvalg og sanktionssystem.

Med virkning fra 1. januar 2015 har Bestyrelsen indgaet en aftale med Danmarks Idraetsforbund og DGI om et falles
"Dopingreglement for bredde- og motionsidraetsudgvere.

Dopingreglementet kan ses pa hjemmesiden under ”Politikker og vedtaegter”.

Vedtaget af Bestyrelsen den 28. november 2014.

2 Administration
2.1 Retningslinjer for godtggrelse af udgifter

2.1.1 Betingelser
Godtggrelse af rejse- og/eller opholdsudgifter er betinget af fglgende:

o Alle udgifter indberettes af den frivillige igennem den app, som forbundet stiller til radighed.
e Der medsendes et billede af dokumentation for alle udgifter.
e At den tilforordnede leder til udvalget og godkender udgiften.

2.1.2 Godtggrelser

Godtggrelse af afholdte rejse- og/eller opholdsudgifter sker i henhold til fglgende:

a. Anmodning om godtggrelse indberettes igennem forbundets app og vedlaegges billede af bilag.

Se dog 2.1.8.1 vedr. repraesentantskabsmgde og Visionsmgde.

b. Afregning finder sted en gang om maneden hvor anmodede belgb overfgres til modtagers bankkonto.

2.1.3. Rejseudgifter

d virksomhed i forbundets tjeneste godtggres i henhold til fglgende:

f original billet skal vedlaegges.

10
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c. Fly ma benyttes, safremt gkonomiske og/eller tidsmaessige besparelser kan opnas. Der skal i hvert enkelt tilfelde
indhentes godkendelse ved direktgren.

Billede af flybillet skal vedlaegges indberetning i app.

d. Alle frivillige i forbundets tjeneste kan sgge godtggrelse af rejseudgifter iht. ovenstaende.

2.1.4 Forteering under mgder og rejser
a. Forteering under mgder betales af forbundet.

b. Fortaering under transport, til og fra mgder, daekkes af forbundet, mod at rekvirenten registrerer det i forbundets
app — ledsaget af billeder af bilag.

Undtagelse herfor er forteering til og fra Dansk Firmaidraets stormgder. Se punkt 7.

2.1.5 Retningslinjer for udlan og ydelser til frivillige og medarbejdere i Dansk Firmaidraet

Dansk Firmaidraet har tilknyttet en raekke frivillige ledere og medarbejdere som yder en indsats i forskellige
funktioner.

For at du kan opfylde din funktion bedst muligt, tiloyder Dansk Firmaidraet administrationsgodtggrelse samt
mulighed for at lane forskelligt udstyr. Desuden er der tilbud om profilbekleedning.

Nedenfor er de forskellige ydelser uddybet, og du kan se en oversigt over, hvilke ydelser der gives afhaengig af
hvilken funktion, du har. Fglgende er omfattet af ordningen:

Strategiske udvalg og Bestyrelsen

e Foreningsudviklingsudvalget
e Idrzets- og aktivitetsudvalget
e Ungeudvalget

Understgttende udvalg
e Revisionsudvalget (RU)
e Appeludvalget

@vrige frivillige
e Historisk udvalg (HU)

Medarbejdere

e Ansatte i Dansk Firmaidreet

Administrations | Baerbar pc | Printer | Profilbeklaedning | Bukser
godtggrelse

Ja Ja Ja (dobbelt) 2 par
Ja Ja Ja 1 par
Ja Ja Ja Ja
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Udvalgsmedlemmer Ja Ja Ja Ja

Historisk udvalg Ja

Direktgr ja ja ja Ja (dobbelt) 2 par
Medarbejdere ja ja Ja ja

Uddybning af de enkelte ydelser i ovenstaende skema

Fri telefon og bredband
Fri telefon og bredband beskattes iht. Lovgivningen; | 2023 med kr. 3.100 pr. ar, og det inkluderer, at forbundet
betaler udgifter til de navnte ydelser inkl. mobiltelefon og router, hvis denne ikke er med i abonnementet.

Administrationsgodtggrelse

Administrations godtggrelse daekker den frivillige leders udgifter til telefon, internet og evt. andre omk. til frimaerker,
kuverter etc.

Telefongodtggrelsen udggr kr. 3.200 pr. ar og er skattefri.

Hvis du som frivillig har fri telefon fra anden side, f.eks. gennem din ansaettelse, kan du stadig fa udbetalt denne
godtggrelse fra Dansk Firmaidraet.

Baerbar PC

Hvis du i dit virke for Dansk Firmaidraet har brug for en baerbar PC, en Macbook, eller iPad, stilles en sadan til
radighed.

Send en ansggning til chefen for administration og foreningssupport, hvor du kort argumenterer for dit behov. Du vil
herefter fa udleveret en maskine, der matcher dit virke. Da vi genbruger mest muligt, vil det typisk vaere en fin, men
lettere brugt maskine.

Printer

Hvis du i dit virke for Dansk Firmaidraet har brug for en printer, stilles en sadan til radighed.

Send en ansggning til chefen for administration og foreningssupport, hvor du kort argumenterer for dit behov. Du vil
herefter fa udleveret en printer, der matcher dit virke.

Forbundet indkgber toner eller refunderer tonerudgifter til den lante printer. Kontakt Dansk Firmaidraets IT-
medarbejder for naermere aftale, nar du mangler toner.

Profilbeklaedning

Du tilbydes profilbekleedning med forbundets logo.

Du vzelger selv, hvilken beklaedning du gnsker inden for den budgetramme, der er vedtaget.
Der udsendes instrukser i, hvordan du anvender ordningen hvert ar.

Det skal pointeres, at profilbekleedningen er til personligt brug. Du skal veere i tjenesten, nar bestillingen afgives,
ellers afventes naeste uddeling. Det samme gzelder bortkommet tgj.

NB. Idreetsinstruktgrer er pa en anden ordning. De kan hvert ar fa idraetsbeklaedning for ca. kr. 700, som indkgbes
centralt og opfylder forbundets retningslinjer for design.

ts tjeneste far du deekket evt. befordringsudgifter med statens hgjeste takst for de
en lave takst. Ved transport i offentlige transportmidler daekkes prisen mod
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a. Tabt arbejdsfortjeneste foranlediget af virksomhed for forbundet kan godtggres under forudsaetning af forud
indhentet tilladelse hos direktgren.

b. Forngden dokumentation fra arbejdsgiver skal foreligge.

c. Der kan ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med overarbejde eller fritidsjob.

d. Ved anmodning om godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste, skal den af forbundet udarbejdede blanket anvendes.
2.1.8. Deltagelse i Dansk Firmaidraets stormgder

A. Repraesentantskabsmgder

B. Visionsmgder

2.1.8.1 For deltagelse i ovennaevnte stormgder til stemmeberettigede deltagere, som ikke er medlem af udvalg i
forbundet, ydes transportgodtggrelse efter DSB-standard.

2.1.8.2 Afregning sker direkte til foreninger, landsforeninger, organisationer eller forbund.
2.1.8.3 Udgifter herudover fgr og efter mgderne er forbundet uvedkommende.

2.1.8.4 Udvalgsformanden eller chefen for administration og foreningssupport kan bevilge en overnatning forud for
et af ovenstaende mgde, til en deltager fra forbundets udvalg. Bevillingen gives ud fra en rimelighedsbetragtning,
som afvejer rejsetid, mobilitet og alder for den enkelte mgdedeltager. Bevillingen kan kun gives til mgdedeltagere —
ikke til en evt. ledsager.

Afsnit 2.1 er sidst vedtaget af Bestyrelsen den 6. juni 2023, og sprogligt justeret og re-nummereret, efter at der er
besluttet en ny demokratisk organisation pd repraesentantskabsmgdet i november 2023.

2.2 Retningslinjer for udlodning af tilskud

2.2.1 Generelle bestemmelser for medlemstilskud
Medlemstilskud gives til foreninger (inkl. landsforeninger og Dansk Motionsforbund)

2.2.1.1 Det er de fra foreningen indberettede "CFR-medlemstal” til “Det centrale foreningsregister”, der danner
grundlag for beregning af medlemstilskud i henhold til det af repraesentantskabet vedtagne budget.

2.2.1.2 Det arlige tilskud fra forbundet udbetales med 1/4 pr. kvartal — normalt i kvartalets fgrste maned.
2.2.1.3 Bestyrelsen er berettiget til at nedskaere eller tilbageholde kvartalstilskuddet, safremt der konstateres:
a. En veesentlig nedgang i aktiviteter i forhold til det sidst indberettedeb

b. At tidligere udbetalte tilskud ikke er brugt efter hensigten.

kan ikke fa |'i tilskud fra forbundet, safremt den modtager tilskud fra anden organisation.
godkendte regnskab samt geldende vedtaegter ikke er fremsendt rettidigt

nd geelder samme regler.
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2.2.2.1 Tilskud til nystartede foreninger, herunder landsforeninger, ydes efter retningslinjer godkendt af
repraesentantskabet.

2.2.2 Nystartede foreninger

2.2.2.2 Medlemstilskud udbetales kvartalsvis, og fgrste udbetaling finder sted efter foreningens optagelse. En ny
forenings aktiviteter forud for optagelse i forbundet vil ikke indga i tilskudsberegningen.

Nye foreninger far for de fgrste tre ar efter optagelsen i forbundet et ekstraordinaert arligt tilskud:

a) 1.ar kr. 10.000
b) 2.ar kr. 10.000
c) 3.ar kr. 5.000

Tilskuddet udbetales fgrste gang umiddelbart efter Bestyrelsens godkendelse af foreningens optagelse. Herefter
udbetales det i forbindelse med kvartalsudlodningen.

2.2.3 Medlemstilskud for januar-kvartal

2.2.3.1 Alle medlemstilskud udbetales med et acontobelgb, som svarer til tilskuddet i fijerde kvartal det foregdende
ar. Belgbet reguleres i det efterfglgende kvartal (april) i henhold til det af repraesentantskabet henholdsvis
Visionsmgdet vedtagne budget.

2.2.4 Medlemstilskud

2.2.4.1 Medlemstilskuddet udbetales efter den af repraesentantskabet godkendte tilskudsnggle, som er beregnet pa
aktivitetsmedlemmer. Tilskudsngglen er sidst godkendt pa repraesentantskabsmgdet i 2015 og udregnes som
beskrevet i pkt. 2.2.4.3.

2.2.4.2 Grundlaget for tilskudsordningen er, at alle foreninger under Dansk Firmaidraet skal behandles lige — uanset
stgrrelse. De store foreninger skal ikke have mindre i tilskud pr. medlem.

Rammen til grundtilskuddet skal fastseettes i forbindelse med budgettet. Belgbet fordeles til foreningerne med et kr.
belgb pr. medlem (medlemstal fra aret fgr). Dog far alle foreninger mindst kr. 10.000 — dog kan Bestyrelsen fastsaette
et max. tilskud pr. medlem.

Et samlet stgrre medlemstal giver et mindre belgb pr. medlem og omvendt, medmindre der a&ndres i budgettet.

2.2.4.3 Beregning af medlemstilskud
Udgangspunktet er det medlemstilskud, der er godkendt af repraesentantskabet under budgetbehandling.

Herfra traekkes:

- Evt. tilskud til nystartede foreninger.

- ldreetsgrentilskud.

- Medlemstilskud til landsforeninger og Dansk Motionsforbund — se pkt. 2.2.4.4.
- Foreninger der modtager minimumsbelgbet pa kr. 10.000.

- Ekstra medlemstilskud til sma foreninger der modtager minimumstilskuddet pa kr. 10.000 og som ogsa har
cierede foreninger under sig. Udover de kr. 10.000 udbetales ogsa medlemstilskud til det antal
dberettet fra de associerede foreninger. Dette ggres for, at foreningen ikke skal bruge

10.000 til viderebetaling til de associerede foreningerne.
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Nar disse belgb, og det antal medlemmer, de bergrer, er trukket fra, fordeles resten af medlemstilskuddet pa de
medlemmer, der er tilbage. Er der erhvervsskolemedlemmer blandt disse, vil foreningen fa det halve i tilskud pr.
skolemedlem i forhold til gvrige medlemmer.

2.2.4.4 Landsforeningerne og Dansk Motionsforbund har saerstatus og fastholdes i tilskudsmodellen, som var
geeldende i 2002.
For landsforeninger og Dansk Motionsforbund gzelder:

Antal aktivitetsmedlemmer Tilskudsbelgb i kr.
0 - 600 8.775

601—-1.100 10.800
1.101-1.700 15.525
1.701-2.300 16.875
2.301—2.900 18.225

2.901 - 3.800 20.250
3.801—7.500 24.975
7.501—-12.000 27.000

> 12.000 36.450

2.2.5 Tilskud til aktiviteter (idraetsgrenstilskud)

2.2.5.1 Dette tilskud ydes til aktiviteter, som er gennemfgrt saledes, enten:

a. Seesonturneringer i forskellige idraetsgrene.

b. Treeningsarrangementer, der for hver idreetsgren har omfattet mindst 3 af arets maneder.

c. Motionsaktiviteter, der for hver aktivitet har omfattet mindst tre af arets maneder.

d. Landsforeninger kan sgge om tilskud til afvikling af weekend-turneringer/-staevner samt endags-
arrangementer.

2.2.5.2 Aktivitetsbestemte tilskud skal vaere malrettet mod arbejdspladsen og/eller ungdomsuddannelser.

2.2.5.3 Ansggninger behandles administrativt. | tvivistilfeelde behandles de i udvalget for Idrzets- og
aktivitetsudvikling.
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2.2.6.1 Formalet er at fremme nye aktiviteter som er malrettet imod arbejdspladser og ungdomsuddannelser.
Tilskud kan sgges af foreninger, landsforeninger, landskredsen og Dansk Motionsforbund.

2.2.6 Opstartstilskud, Idraets- eller motionsaktivitet, op til kr. 4000

2.2.6.2 Tilskuddet kan maksimalt udggre kr. 4.000 pr. ansggning.

2.2.6.3 Tilskuddet s@ges pa ansggningsskema inden opstart af aktiviteten. Der kan sgges hele aret rundt.

2.2.6.4 Tilskuddet ydes kun én gang til hver aktivitet. Foreninger kan sgge om opstartstilskud efter ovenstaende
regler — uanset om aktiviteten i forvejen findes i firmaklubregi.
Denne regel kan fraviges, hvis aktiviteten ikke har vaeret tilbudt i mindst tre ar.

2.2.6.5 Der ydes ikke tilskud til igangveerende aktiviteter.

2.2.6.6 Ansggninger behandles administrativt.
| tvivistilfaelde behandles de i udvalget for Idreets- og aktivitetsudvikling.

2.2.7 Tilskud til kontorhjzelp

2.2.7.1 Foreninger, landsforeninger, organisationer og Dansk Motionsforbund, der ansatter Ignnet medhjzelp eller
kgber ydelser til at hjeelpe med det administrative arbejde, kan sgge om et tilskud saledes:

2.2.7.2 Lgnnet medhjaelp: 100 % af udgifterne, kan max. vaere kr. 22.700 (i 2023). Tilskuddet fremskrives med den
gennemsnitlige Ignstigning iflg. Dansk Arbejdsgiverforenings Ignstatistik. Bemaerk, at honorar til
Bestyrelsesmedlemmer ikke er tilskudsberettiget, uanset om det er i form af penge eller naturalier.

2.2.7.3 Dokumentation i form af Ignsedler og/eller udgiftsbilag skal indsendes til forbundskontoret sammen med en
fortegnelse over bestyrelses- og udvalgsmedlemmer. Ansggningsskema kan udfyldes pa forbundets hjemmeside.

2.2.7.4 Ansggninger behandles administrativt.
| tvivistilfeelde behandles de i Foreningsudviklingsudvalget.

2.2.8 Tilskud til tekniske hjalpemidler

2.2.8.1 Foreninger, landsforeninger, organisationer og Dansk Motionsforbund kan ansgge om tilskud til tekniske
hjeelpemidler i form af hardwareanskaffelser eller udgifter til softwareabonnementer, herunder ogsa abonnementer
pa de softwarelgsninger, som forbundet tilbyder foreningerne.

Der gives ikke tilskud til driftsmidler som papir, printerpatroner og lighende kontorartikler.

2.2.8.2 Anskaffelser: 75 % af udgifterne, udgifterne kan max. vaere kr. 19.700 (i 2023). Pr. 1. januar 2024 stiger
tilskuddet med grundtilskuddet med kr. 1.700, sa det pa denne dato bliver kr. 21.400 f@r fremskrivning.

Tilskuddet fremskrives hvert:ar med udviklingen i forbrugerprisindekset.

Ipemidler udbetales efter ansggning — bilagt kopi af udgiftsbilag. Ansggningsskema kan
eside.

ud til idreetsmateriel og inventar i gvrigt fra denne tilskudspulje.
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2.2.8.5 Nar tilskuddet bevilges, vurderes det ogsa, om det ansggte belgb er rimeligt i forhold til foreningens
aktivitetsniveau og behov for tekniske hjaelpemidler til at administrere foreningen. | denne vurdering kan der ses fem
ar tilbage. En sadan evt. vurdering foretages af forbundets Revisionsudvalg.

2.2.8.6 Ansggninger behandles administrativt.
| tvivistilfeelde behandles de i Foreningsudviklingsudvalget.

2.2.9 Administrationstilskud

2.2.9.1 Organisationer og forbund far som udgangspunkt samme tilskud som foreninger. Pa grund af en
landsdeekkende struktur kan organisationer og forbund samt landsforeninger, efter ansggning, tildeles et
ekstraordinaert administrationstilskud, der fastsaettes af Bestyrelsen.

2.2.9.2 Landskredsen far — pa grund af sin omkostningskraevende struktur — et ekstraordinzert tilskud, som fastseettes
af Bestyrelsen.

Afsnit 2.2 er sidst vedtaget pd repraesentantskabsmgdet den 18. november 2023.

2.3 Retningslinjer for Anlaegs- og materialekonto
(12023 er lanerammen fastsat til 1.454.000,-.)

Lan kan ydes til:

A. Etablering af idraetsanlaeg, idraetshaller, aktivitetscentre, veeresteder, bevaegelseshuse, klubhuse eller lignende
samt til renovering, udvidelse og tilbygning. Lan kan ydes med indtil 75 % af faktiske omkostninger, men max. kr.
1.000.000 uden mulighed for dispensation.

B. Indkgb af idraetsmateriel samt kontor og dataudstyr samt inventar.

Lan kan ydes med indtil 75 % af faktiske omkostninger, men max. kr. 500.000, for sa vidt angar idraetsmateriel og max.
kr. 250.000 for sa vidt angar kontor- og dataudstyr samt inventar.

C. Laneomfang, herunder de enkelte lans stgrrelser og den samlede lanebevilling, fastszettes af Bestyrelsen. Ingen
forening, kreds, landsforening, organisation, eller forbund ma pa noget tidspunkt have geeld til Dansk Firmaidrzet, der
samlet overstiger kr. 1.000.000.

Forbundet forbeholder sig ret til indsigt i projektgkonomi og senere drift. | finansieringsplanen skal der indga
opsparing til fornyelse, saledes at det ikke (igen) kraever nyt Ian. Firmaidraetsforeningens egenkapital skal med i
vurderingen.

D. Der ggres opmaerksom pa, at der ikke kan Ianes til anskaffelser, hvortil man fra puljer i forbundet har faet tilskud
(fx Lokalforeningspuljen).

E. Afdragsprofilen fastsaettes for hver enkelt sag, men kan maksimalt vaere p& 10 ar. Undtagelsen kan vaere

nedskrivningen af investeringens funktions- og levetid samt nyhedsvaerdi.
amme investering mere end én gang.

m afdrager et belgb, som ikke vil nedbringe geelden i vaesentligt omfang, kan ikke optage
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. Til helt specielle formal, der ikke er omfattet af ovenstaende, er der ogsa mulighed for at opna Ian — herunder
optagelse af ekstraordinaere lan — safremt der foreligger en eksistenstruende situation. Dette afggres i hvert enkelt
tilfeelde af Bestyrelsen.

Godkendt af Bestyrelsen den 4. juni 2021.

2.4 Forsikringer
Der henvises til aftale med Tryg:

https://tryg.dk/erhverv/dansk-firmaidraet

Godkendt af Bestyrelsen den 11. december 2021.

2.5 Puljer

2.5.1 Retningslinjer for Udviklingspuljen
Hvad kan man sgge stgtte til?
Der kan spges stgtte til udviklingstiltag:

Alle aktiviteter, der kan karakteriseres som tiltag, der har et udviklingsperspektiv som understgtter ét eller flere af
indsatsomraderne i den aktuelle strategi.

Hvem kan sgge?
Alle foreninger, der er medlemmer af Dansk Firmaidreaet, kan sgge om stgtte.

Hvilket belgb kan der sgges om?
Der kan maksimalt ansgges om kr. 35.000,- pr. ansggning.

Hvilke kriterier er der til ansggningerne?

Ansggningerne skal omhandle tilskud til udviklingstiltag til én eller flere foreninger, der er medlem af Dansk
Firmaidraet. Tiltaget skal have fokus pa at skabe aktiviteter og/eller relation til lokale arbejdspladser og/eller
ungdomsuddannelser.

Forbundet skal have indflydelse pa projektet.
Forankring skal veere beskrevet.

Hvordan ansgges der?
Der ansgges om tilskud fra Udviklingspuljen ved at udfylde ansggningsskemaet og vedhzefte eventuelle bilag.

Herefter behandles og godkendes ansggningen af administrationen.
Safremt der opstar spgrgsmal vedrgrende ansggningen, kontaktes ansgger.

Ansggningsfrister og evaluering
Der skal ansgges inden udviklingsprojektets start — administrationen behandler Ipbende ansggningerne.

ng af stotte, at der efterfglgende gennemfgres en evaluering med en vurdering af
skal indsendes senest et kvartal efter, at udviklingsprojektet er tilendebragt.

jen, som opnar stgtte, vil blive offentliggjort her pa siden til inspiration for andre
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Udviklingspuljen er oprettet den 1. januar 2016 som et resultat af sammenlzaegningen af Forsgg- og udviklingspuljen
(kendt som FOU-puljen) samt Kommunikationspuljen.

Godkendt af Bestyrelsen den 12. marts 2022.

2.5.2 Ungepuljen

Formal

Formalet med Ungepuljen er at give firmaidraettens foreninger gode muligheder for at udvikle og gennemfgre nye
tilbud til unge i alderen 15-30 ar. Gerne sammen med lokale uddannelsesinstitutioner sa flere unge bevaeger sig mere
i og uden for skoletiden.

Hvem kan sgge?
Alle Dansk Firmaidreaets foreninger og landsforeninger kan ansgge.

Hvilket belgb kan der sgges om?
Der kan arligt maximalt sgges om 20.000 kr. pr. forening.
Der kan dog gives dispensation ved seaerlig lovende projekter.

Hvilke kriterier er der til ansggningen?

Bevillingen forudsaetter, at der er behov for et tilskud og at aktiviteten saledes ikke allerede er finansieret af
deltagerbetaling eller gvrige tilskud og indtaegter.

En tydelig specificering af udgifter og indtaegter er derfor pakraevet i ansggningsskemaet.
Hvad kan man sgge til?

e Kontingent nedszttelse/rabat pa aktiviteter for unge

e Beklaedning/udstyr

e Frivilliges timer i forbindelse med aktiviteten og planlaegning

e Staevner/lejre

e Aktiviteter i og uden for skoletiden med fokus pa bevaegelse og trivsel
e Markedsfgring og kommunikation.

Hvordan ansgges der?
Der ansgges om tilskud fra Ungepuljen ved at bruge ansggningsskemaet pa hjemmesiden og vedhafte eventuelle
bilag.

Herefter behandles ansggningen af administrationen.
Safremt der opstar spgrgsmal vedrgrende ansggningen, kontaktes ansgger.

Det er en fordel at sgge inden projektstart, men der kan ogsa s@ges efter projektets gennemfgrsel i indevaerende ar.
r vedhaftes et regnskab som bilag.
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2.6 Regioner
Regionens sammensatning

Regionen bestar af foreninger, der er godkendt og optaget i Dansk Firmaidreet.
Foreninger, der ligger i omrader, der greenser op til to regioner, kan selv bestemme, hvilken af regionerne de gnsker
at veere en del af.

Landsforeninger kan selv vaelge, hvilket regionsrad de gnsker at tilhgre.

Regionens organisation
Regionen etableres som et forum for erfaringsudveksling og samarbejde mellem de lokale foreninger i omradet.
Dette kan ske i et samarbejde med konsulenttjenesten.

Regionsrad

Regionsradet bestar af repraesentanter fra de tilknyttede lokale foreninger.
Regionerne beslutter selv, om de gnsker at invitere Den Centrale Ledelse til regionsmgdet.

Regionsradets opgave
Regionsmgderne er "foreningernes” mgde, hvor sparring, dialog og videndeling pa tvaers af regionens foreninger er
en vigtig del af mgderne. Foreningerne har ansvar for indkaldelse, afvikling og opfglgning.

Regionerne kan tage fglgende emner op:
Politik:

e Visionsmgder og repraesentantskabsmgder
e Bespg af Bestyrelse og udvalg

Idreet:

e Udvikling

e Staevner iregionen
e Prgve nye aktiviteter
o Markedsfgring

e Best practice

Erfaringsudveksling:

e Temadrgftelser
e Mgdekalender

@konomi

mgdeafvikling pr. region samt mulighed for, at en konsulent kan deltage pr. mgde
v for det.

er regnskabet over mgdeudgifter efter fremsendte og godkendte bilag fra de enkelte
en hver tid rekvireres hos administrationen.
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Referater
Referater fra regionsmgder tilsendes forbundet senest tre uger efter mgdet.
Deltagerne har syv dage til at kommentere referatet.

Referater fra regionsmgderne laegges herefter pa hjemmesiden www.firmaidraet.dk og sendes pr. e-mail til alle der
har tilmeldt sig til at modtage referatet.

Tilmelding til referatmodtagelse foregar pa selvbetjeningen pa firmaidraet.dk.
Zndringer i bestemmelser
Zndringer i naervaerende bestemmelser skal godkendes af Bestyrelsen.

Afsnit er sidst godkendt af Bestyrelsen den 7. september 2023.

2.7 landsdelsmgder
Landsdelsmgderne planlaegges af forbundet, der ogsa indkalder og udsender referat efter mgdet.

Indkaldelse og inviterede
Invitation til landsdelsmgderne sendes til e-postmodtagere i landsdelen og Den Centrale Ledelse.
Mgdet indkaldes med mindst tre ugers varsel.

Forbundet administrerer tilmeldingen.

Afvikling

Som udgangspunkt er en lokal udviklingskonsulent mgdeleder pa landsdelsmgdet.

@konomi
Forbundet betaler for deltagernes forplejning under mgdet, men afholder ikke udgifter til befordring.

Referater
Referat udarbejdes af udviklingskonsulenten senest 14 dage efter afvikling af mgderne.
Deltagerne har syv dage til at kommentere referatet.

Referater fra landsdelsmgder deles herefter med alle der har tilmeldt sig til at modtage referatet.

Afsnit 2.7 er godkendt af Bestyrelsen den 07-. september-2023.
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