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Afsnit 1 — Organisation
1.1 Organisatorisk oversigt

1.2 Vedteegter for Dansk Firmaidreetsforbund

(Stiftet den 20. januar 1946)
Opdateret december 2009.

8 1. Navn
1.1. Forbundets navn er Dansk Firmaidreetsforbund (Firmaidraetten).

g 2. Formal

2.1. Dansk Firmaidreetsforbund motiverer arbejdspladserne til firmaidraet og
sundhedsfremme.

8 3. Medlemskab

3.1. Som medlemmer i Dansk Firmaidraetsforbund kan optages:
a. Lokale foreninger
b. Landsforeninger
c. Organisationer og forbund

Se optagelsesbetingelser i 8§ 24.

8 4. Ansggning om optagelse
4.1. Ansggning om optagelse i Dansk Firmaidraetsforbund skal forelsegges
forbundsstyrelsen skriftligt.

4.2. Forbundsstyrelsen afggr, under henvisning til de i § 24 for optagelse geeldende
betingelser, om ansggningen kan imgdekommes. Optagelse af organisationer og
forbund kreever endelig godkendelse af repraesentantskabet.

8 5. Udmeldelse
5.1. Udmeldelse af Dansk Firmaidraetsforbund skal skriftligt stiles til forbundsstyrelsen.

5.2. Udmeldelsen er geeldende fra og med udgangen af det kvartal, hvor anmodningen
fremseettes.

8 6. Medlemspligter

6.1. Foreninger, regioner, landsforeninger, organisationer og forbund er underkastet de
af Dansk Firmaidreetsforbunds vedtagne vedtesegter, retningslinjer, bestemmelser
samt trufne afggrelser og aftaler.

6.2. Enhver ansggning eller principiel henvendelse til forbundsstyrelsen skal ske gennem
bestyrelsen for de respektive foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund.
Ved viderefremsendelse til Dansk Firmaidraetsforbund p&hviler det den respektive
bestyrelse, at vedlaegge eventuelle kommentarer eller anbefalinger.

6.3. Efter de retningslinjer, der fastsaettes af forbundsstyrelsen, pahviler det foreninger,
landsforeninger, organisationer og forbund hvert ar inden 3 uger efter afholdelse af
generalforsamling/repreesentantskabsmgde, at fremsende revideret driftsregnskab
0g en status samt et seet af de geeldende vedteegter til Dansk Firmaidraetsforbund.
Eventuelle associeringsaftaler med Seniorsport/ldreet om Dagen og andre skal
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6.4.

6.5.

6.6.

8.2.

8.3.

8.4.

vedlaegges. Medlemstal og aktiviteter indberettes for kalenderaret til forbundet
senest den 1. marts efterfalgende ar. Overholdes disse pligter ikke, kommer
naestfglgende kvartalstilskud ikke til udbetaling.

Formalsparagraffen for foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund, ma
ikke veere i strid med vedtaegter, retningslinjer og bestemmelser i Dansk
Firmaidreetsforbund.

En forening, landsforening, organisation eller forbund samt udvalg herunder, ma
ikke veere medlem af andre idreetsorganisationer eller specialforbund pa en sadan
made, at dette kan give mulighed for udbetaling af dobbelt tilskud.

Det pahviler foreninger, regioner, landsforeninger, organisationer og forbund under
Dansk Firmaidreetsforbund ved alle henvendelser til offentligheden, gennem
medlemsblade, steevneprogrammer, hjemmesider o.l. samt pa brevpapir at anfare,
at de er medlem af Dansk Firmaidraetsforbund.

7. Forbundets ledelse
a. Repraesentantskabet
b. Forbundsstyrelsen

c. Formandsmgdet

d. Permanente udvalg

8. Repreesentantskabsmgdet
Forbundets hgjeste myndighed er repreesentantskabet, der ordingert samles i
november pa alle ulige ar.

Repraesentantskabet omfatter:

a. Forbundsstyrelsen, inkl. suppleanter.

b. Permanente udvalg, inkl. suppleanter og idreetsansvarlige.

Cc. Supervisorer.

d. Max. 4 repraesentanter fra hver forening, landsforening, organisation og forbund.
e. Inviterede ad hoc-grupper.

Stemmeret har fglgende:

a. Forbundsstyrelsen, inkl. suppleanter.

b. Permanente udvalg, inkl. suppleanter

d. Repraesentanter fra hver forening, landsforening, organisation og forbund efter
falgende graduering:
0- 5.999 aktivitetsmedlemmer - 2 stemmeberettigede.
6.000-11.999 aktivitetsmedlemmer - 3 stemmeberettigede.
12.000-24.999 aktivitetsmedlemmer — 4 stemmeberettigede.
25.000-49.999 aktivitetsmedlemmer — 6 stemmeberettigede.
50.000-74.999 aktivitetsmedlemmer — 8 stemmeberettigede.
75.000-99.999 aktivitetsmedlemmer — 10 stemmeberettigede.
100.000 og derover aktivitetsmedlemmer — 12 stemmeberettigede.

Ordineert repraesentantskabsmgde indkaldes af forbundsstyrelsen med mindst én
maneds varsel. Indkaldelsen skal udover dagsordenen veere bilagt:
Forbundsstyrelsens beretning.

Beretning fra permanente udvalg.

Indkomne forslag.

Budgetforslag.

Forretningsorden.

Eventuelle supplerende bilag.

~ooo o
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:
Konstatering af fremmgdte og stemmeberettigede repraesentanter
Valg af 2 dirigenter

Valg af stemmeteellere/udvalg

Godkendelse af forretningsordenen

Beretninger

Indkomne forslag, herunder fastseettelse af mgdested for
repraesentantskabsmgdet om 4 ar.

Behandling af budgetforslag

Valg i henhold til vedteegterne

Afslutning

OOhONE

©®N

Forslag, herunder forslag til eendringer i forretningsordenen, der gnskes behandlet
pa repraesentantskabsmgadet skal veere forbundskontoret skriftligt i haende senest
den 1. august.

Forbundskontoret skal senest den 1. august udsende meddelelse om hvilke
styrelses- og udvalgsmedlemmer, der modtager genvalg eller ikke gnsker genvalg.

Indstilling samt lokalt godkendt valgbarhed af kandidater til styrelse og permanente
udvalg skal veere forbundskontoret skriftligt i haende senest den 1. oktober.
FEgtefeeller og samlevere kan ikke indstilles/veelges til samme permanente udvalg.
Ved en indstillet kandidats forfald efter den 1. oktober, indtraeder forbundsstyrelsen
som indstillingskomite. Det tilstreebes, at der indstilles mindst 2 kandidater.

Valg af medlemmer til forbundsstyrelsen samt suppleanter foretages ved skriftlig
afstemning uanset antal opstillede kandidater.

Et lovligt indvarslet repreesentantskabsmgde er beslutningsdygtigt uanset de
fremmgdtes antal.

Hver forening, landsforening, organisation og forbund har pligt til at sende mindst 1
repraesentant til ordineere repraesentantskabsmgder. Sker dette ikke, kommer
neestfglgende kvartalstilskud ikke til udbetaling.

Alle afstemninger sker ved almindelig stemmeflertal. Dog kreeves der 2/3 flertal ved
gndringer i vedteegterne. Blanke og ugyldige stemmer teeller ikke.

Kun fremmgdte repraesentanter har stemmeret. Der kan saledes ikke stemmes ved
fuldmagt.

Intet forslag, der ikke i forvejen er bekendtgjort i henhold til vedtaegterne, kan
komme til afstemning pa repraesentantskabsmgadet.

Medmindre andet udtrykkeligt vedtages pa repreesentantskabsmgdet, eller er naevnt
andet sted i vedteegterne, traeder et forslag i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.

Forbundets aeresmedlemmer indbydes til at overveere repraesentantskabsmgadet.

Forbundsstyrelsen kan indbyde repreesentanter for myndigheder, institutioner,
organisationer m.fl.

Over repreesentantskabsmgdet fgres et referat, der udsendes til forbundets organer
senest fire uger efter mgdet.
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8 9. Ekstraordineert repraesentantskabsmgde

9.1. Ekstraordineert repraesentantskabsmgade holdes, nar forbundsstyrelsen finder det
ngdvendigt, eller nar mindst 1/3 af de tilsluttede foreninger, landsforeninger,
organisationer og forbund fremsender skriftlig anmodning herom, bilagt motiveret
dagsorden. Mgdet indkaldes af forbundsstyrelsen med mindst én maneds varsel
senest én maned efter modtagelsen, vedlagt den motiverede dagsorden.

8 10. Formandsmgdet
10.1. Formandsmgdet holdes ordinegert hvert ar i sidste halvdel af april maned. Madet
indkaldes af forbundsstyrelsen, der endvidere kan indkalde efter behov.

10.2. Formandsmgdet omfatter folgende stemmeberettigede deltagere:
a. Forbundsstyrelsen, inkl. Suppleanter.
b. Formeend eller stedfortreeder for de permanente udvalg.
c. Foreningsformeend eller stedfortraeder.
d. Landsforeningsformaend eller stedfortreeder.
e. Formeend eller stedfortraeder for tilsluttede organisationer og forbund.

10.3. Mgdeberettigede, men uden stemmeret er:
a. Permanente udvalg, inkl. suppleanter
b. Idreetsansvarlige og supervisorer.
c. Formeaend for ad hoc-grupper.
d. Op til 2 repreesentanter fra pkt.10.2. c, d og e.

10.4. Formandsmgdets opgaver:
a. at fremme samarbejdet i Dansk Firmaidraetsforbund.
b. at medvirke til udvikling samt forslag omkring nye opgaver og aktiviteter.
c. at godkende forbundets regnskab.

10.5. Mgdeindkaldelse
Formandsmagdet indkaldes med mindst 1 maneds varsel. Dagsordenen for mgdet
udsendes 14 dage fgr mgdet.
Dagsorden for mgdet:

Orientering fra forbundsstyrelsen.

Regnskab og eventuelle budgetkorrektioner.

Visioner for Dansk Firmaidreetsforbund.

Indkomne emner.

PONPE

10.6. Et lovligt indvarslet formandsmgade er beslutningsdygtigt uanset de fremmgdtes
antal.

10.7. Kun fremmagdte repraesentanter har stemmeret. Der kan saledes ikke stemmes ved
fuldmagt. Alle afstemninger sker ved almindelig stemmeflertal.

10.8. Efter behov kan forbundsstyrelsen indkalde medlemmer af udvalg.

10.9. Over formandsmgdet fares et referat, der udsendes til forbundets organer senest 4
uger efter mgdet.

8§ 11. Regioner:
11.1. Forbundets lokale foreninger inddeles i 8 regioner, der hver isser opretter et
regionsrad.

11.2. Regionerne er opdelt i 3 landsdele benaevnt Nord, Syd og @st:
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11.3.

11.4.

a. Landsdel Nord bestar af regionerne Nordjylland, @stjylland og Midt- og
Vestjylland.

b. Landsdel Syd bestéar af regionerne Sydvestjylland, Syd- og Segnderjylland og Fyn.

c. Landsdel @st bestar af regionerne Sjeelland og Hovedstaden.

Landsforeninger danner en kreds benavnt landskredsen.

Bestemmelser for regioner under Dansk Firmaidraetsforbund skal veere godkendt af
forbundsstyrelsen.

8 12. Forbundsstyrelsen

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6

12.7

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

13.1.

13.2.

Forbundsstyrelsen varetager under ansvar overfor repraesentantskabet forbundets
daglige ledelse.

Forbundsstyrelsen bestar af formand, neestformand og tre medlemmer.

Valg af forbundsstyrelse sker pa det ordinaere repraesentantskabsmade, og gaelder
for 4 ar ad gangen.

Hvert 4. ar veelges formand og ét styrelsesmedlem. Hvert 4. ar veelges neestformand
og to styrelsesmedlemmer.

Forbundsstyrelsen konstituerer sig selv for en 2-ars periode med:
a. Tilforordnet revisionsudvalget

b. Tilforordnet Idreet & Motion

c. Tilforordnet Motion pa Arbejdspladsen

d. Medlemmer til diverse udvalg m.m.

Forbundsstyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Forbundsstyrelsen antager den ngdvendige hjeelp til varetagelse af forbundets
administration, daglige virksomhed og konsulenttjeneste.

I henhold til retningslinjer for lgnnet formand, kan forbundsformanden vaere hel eller
delvis Ignnet.

Over forbundsstyrelsens mgder fares et referat, hvoraf udskrift tilsendes forbundets
organer.

Medlemmer af forbundsstyrelsen kan ikke samtidigt veere medlemmer af bestyrelser
for organisationer og forbund under Dansk Firmaidraetsforbund.

Valg af 1. og 2. suppleant til forbundsstyrelsen sker pa det ordineere
repraesentantskabsmgde og gaelder for 2 &r ad gangen.

Forbundsstyrelsen fastlaegger forbundets overordnede uddannelsespolitik.

13. Appeludvalg

Til lasning af palagte opgaver i henhold til geeldende retningslinjer, bearbejdelse af
appelsager samt tvistigheder mellem organer under Dansk Firmaidraetsforbund,
nedseettes et udvalg bestdende af 3 personer.

Formand samt 2 medlemmer veaelges for 4 ar ad gangen pa
repraesentantskabsmgdet.
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13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

16.1.

16.2.

Intet medlem af forbundsstyrelsen eller permanente udvalg kan veelges til
appeludvalget.

Ved fratreeden i utide er det forbundsstyrelsen, der i samrad med udvalget, som
udpeger nyt medlem indtil farstkommende repraesentantskabsmgde.

Retningslinjer for appeludvalget skal veere godkendt af repreesentantskabet.

14. Revisionsudvalget

Kontrollen med, at gkonomiske dispositioner i forbundet, er i overensstemmelse
med geeldende vedteegter, retningslinjer og bestemmelser, varetages af et udvalg
bestaende af 3 personer.

Formand og medlemmer veelges af repreesentantskabet for 4 &r ad gangen og afgar
skiftevis hvert 2. ar saledes:

a. Formand.

b. 2 medlemmer.

Forbundsstyrelsen tilforordner et styrelsesmedlem til revisionsudvalget.

Intet medlem af forbundsstyrelsen eller permanente udvalg kan veere valgt medlem
af revisionsudvalget. Medlemmer af Revisionsudvalget kan ikke samtidigt bestride
andre poster i den centrale ledelse.

Retningslinjer for revisionsudvalget skal veere godkendt af repraesentantskabet.

15. Idreet & Motion
Forbundets idreets- og motionsaktiviteter samt hertil hgrende uddannelser varetages
af et udvalg bestaende af 5 personer.

Formand samt medlemmer vaelges af repreesentantskabet for 4 &r ad gangen, og
afgar skiftevis hvert 2. ar saledes:

a. Formand og 2 medlemmer.

b. 2 medlemmer.

c. 1. og 2. suppleant veelges for 2 ar ad gangen.

For hver p& DM-staevneprogrammet godkendt idreetsgren veelges en idreetsansvarlig
for 2 ar ad gangen pa Idraetsmgdet.

Ved fratreeden af en idraetsansvarlig i utide, er det Idreet & Motion, der udpeger en
aflgser frem til forste ordineere idreetsmgade.

Retningslinjer for Idreet & Motion, herunder idreetsansvarlige og idreetsmgdet, skal
veere godkendt af forbundsstyrelsen.

16. Motion pa Arbejdspladsen
Til varetagelse af den politiske ledelse af Motion pa Arbejdspladsen (MpA),
nedszettes et udvalg bestdende af 4 personer.

Formand samt medlemmer vaelges af repraesentantskabet for 4 ar ad gangen, og
afgar skiftevis hvert 2. ar saledes:

a. Formand og 1 medlem.

b. 2 medlemmer.
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16.3.

16.4.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.1.

18.2.

18.3.

19.1.

19.2.

19.3.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

21.1.

Ved fratreeden i utide supplerer udvalget sig selv frem til farstkommende ordinsere
repraesentantskabsmgde, hvor vedkommende er pa valg.

Retningslinjer for Motion pa Arbejdspladsen (MpA) skal veere godkendt af
forbundsstyrelsen.

17. Kommunikationsudvalget
Til varetagelse af forbundets kommunikationspolitik, nedseettes et udvalg bestaende
af 3 personer.

Formand samt medlemmer vaelges af repraesentantskabet for 4 ar ad gangen, og
afgar skiftevis hvert 2. ar saledes:

a. Formand.

b. 2 medlemmer.

Ved fratreeden i utide supplerer udvalget sig selv frem til farstkommende ordinzere
repraesentantskabsmeade, hvor vedkommende er pa valg.

Retningslinjer for Kommunikationsudvalget (KOM), skal veere godkendt af
forbundsstyrelsen.

18. Ad hoc-udvalg
Repraesentantskabet, formandsmgdet og forbundsstyrelsen kan nedseette udvalg til
lgsning af seerlige opgaver.

Formand og medlemmer af disse udvalg udpeges af forbundsstyrelsen.

Kommissoriet, indeholdende arbejdets tidsmeessige udstraekning og gkonomi, skal
veere godkendt af forbundsstyrelsen.

19. Tegningsret
Forbundet repraesenteres af forbundsformanden. Den samlede forbundsstyrelse
tegner forbundet.

Ved kgb, salg og pantseetning af fast ejendom, kreeves en godkendelse af
repreesentantskabet.

Intet medlem af repreesentantskabet, forbundsstyrelsen og andre organer haefter
personligt overfor tredjemand for lovligt trufne beslutninger.

20. Regnskab og revision
Regnskabet Igber fra den 1. januar til 31. december.

Regnskabet, der mindst skal indeholde et driftsregnskab og en status, underskrives
af generalsekreteeren, forbundsformanden, formanden for revisionsudvalget og den
statsautoriserede revisor.

Regnskabet skal foreligge til revision senest den 1. marts.

Revisionen foretages af statsautoriseret revisor og revisionsudvalget.

21. Tilskud

@konomiske tilskud fra forbundet udbetales efter de af repraesentantskabet
godkendte fordelingsnggler.
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21.2.

22.1.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

Udbetaling i forbindelse med tilskud foregar efter de geeldende retningslinjer.

22. Seerlige formal

Til afhjeelpning af seerlige formal hensaettes belgb, der administreres af
forbundsstyrelsen efter godkendelse af repreesentantskabet henholdsvis
formandsmgdet.

23. Haedersbevisninger
Forbundets hasdersbevisninger er opdelt i 3 kategorier saledes:

Arets forening:
Ejgon Bertelsens Mindepokal (ldrset og Feellesskab)

Arets lederprofiler:

a. Agerbaeks Aresskulptur »Lederen«
b. Leo Frederiksens Mindepokal

c. Knud Buschs Mindepokal

Personlige aeresbevisninger:
a. /resndlen

b. Guldnalen

c. Fortjensttegnet

d. Heederstegnet

23.5. Tildeling sker i henhold til geeldende bestemmelser.

23.6. Personer, der modtager Aresnalen, er eeresmedlem af Dansk Firmaidreetsforbund.

8 24. Optagelsesbetingelser
24.1. For at kunne optages i Dansk Firmaidraetsforbund skal en ansgger (fra 2012) tilbyde
firmaidreet og sundhedsfremme samt opfylde falgende betingelser:

A.
1.
2.

wN P

Lokale foreninger:

Have en bestyrelse pd mindst 5 medlemmer

a. Bestd af personer fra mindst 10 firmaklubber og/eller feellesskabsklubber

b. 50 enkeltmedlemmer eller

c. 100 aktivitetsmedlemmer

Have mindst 1 idraets-/motionsaktivitet tilrettelagt som turnering, mesterskab
eller lignende.

Hvis ovennaevnte krav ikke fuldt ud kan opfyldes ved optagelsesansggningens
indgivelse, kan forbundsstyrelsen optage til pravemedlemskab indtil
farstkommende saeson (sommer/vinter) er afsluttet. Senest pa dette tidspunkt
skal betingelserne veere opfyldt.

Landsforeninger:

Alle klubber skal komme fra samme branche, firma eller etat

Veere organiseret pa landsplan med en bestyrelse p4 mindst 5 medlemmer

a. Veere repreesenteret i samtlige landsdele

b. Besta af personer fra mindst 10 klubber og minimum 1.000 medlemmer
eller 1.500 aktivitetsmedlemmer

c. Hgjest 25 % af medlemmerne ma veere tilknyttet ét arbejdssted.

Have mindst 1 idraets-/motionsaktivitet tilrettelagt pa landsplan som turnering,

mesterskab, motionsaktivitet eller lignende

C. Organisationer og forbund:

1.

Skal veere organiseret pa landsplan med mindst 20 lokalforeninger/-klubber
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24.2.

24.3.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

26.1.

26.2.

26.3.

2.  Skal veere organiseret med en landsbestyrelse
3. MA pa idreets-/motionsomradet ikke veere i strid med bestemmelser og
retningslinjer for Dansk Firmaidraetsforbund

Organisationer og forbund optages som associeret medlem indtil endelig afggrelse
kan ske pa et repreesentantskabsmgde i Dansk Firmaidraetsforbund.

Arbejdet forud for optagelse som associeret medlem varetages af forbundsstyrelsen.

25. Eksklusion

En enig forbundsstyrelse kan ekskludere foreninger, landsforeninger, organisationer
og forbund, der péa grov vis bevisligt tilsideseetter forbundets vedteegter,
retningslinjer og bestemmelser.

En enig forbundsstyrelse kan ekskludere medlemmer af organer under Dansk
Firmaidreetsforbund, og til disse hgrende centre, safremt disse ved ulovlige
handlinger bevisligt arbejder til skade for forbundet.

Eksklusioner kan af den eller de ekskluderede kraeves behandlet pa farstkommende
repraesentantskabsmgde, hvortil den eller de ogsa har adgang og taleret under
sagens behandling.

Eksklusion af en forening, landsforening, organisation eller forbund, kan ligeledes
ske pa et ordinzert repreesentantskabsmgde, nar mindst 2/3 af de fremmegdte
stemmeberettigede repraesentanter stemmer herfor.

26. Oplgsning
Beslutning om forbundets oplgsning kan kun traeffes pa et ekstraordinaert og i
samme anledning indkaldt repraesentantskabsmgade.

Oplgsning af forbundet kan dog ikke finde sted, safremt 10 foreninger,
landsforeninger, organisationer eller forbund gnsker Dansk Firmaidraetsforbund
bevaret.

Vedtages oplgsningen, treeffer det ekstraordineere repraesentantskabsmgde
bestemmelse om anvendelsen af forbundets eventuelle ejendom og midler til
idraetslige formal.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 17. november 1991.
Senest eendret den 14. november 2009.

1.3 Retningslinjer for lgnnet formand

1.1.

1.2.

Opdateret den 12. august 1999

Forbundsstyrelsen udarbejder en ansesettelseskontrakt efter de af
repraesentantskabet udstukne retningslinjer.

Kontrakten skal foreligge pa forbundskontoret i underskreven stand, og skal p&
given foranledning kunne rekvireres af tilsluttede foreninger, landsforeninger,
organisationer og forbund.

Vedtaget af repraesentantskabet den 21. november 1993.
Senest justeret december 2009.
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1.2.

1.3.

3.2.

3.3.

3.4.

1.4 Retningslinjer for appeludvalget

Opdateret november 2007.

Opgaver
Appeludvalget skal gennemgé og afgere sager, der er palagt udvalget. Disse
afggrelser er inappellable.

Udvalget skal i de skriftlige kommentarer til forbundsstyrelsen, fremfgre motiverede
begrundelser for afggrelser truffet i udvalget.

Udvalget skal pa anmodning give udtalelser i sager, som vedrgrer forbundets
organer.

Appelinstans
Til appeludvalgets afgerelse kan indankes sager, der angar felgende forhold:

a. Afggrelser truffet i Idreet & Motion indgivet af organer under Dansk
Firmaidraetsforbund kan indankes til appeludvalget, der pa baggrund af
geeldende feellesbestemmelser, spille- og turneringsregler bearbejder og afgar
sagen.

b. Ud fra geeldende vedteaegter, bestemmelser og retningslinjer skal udvalget
behandle tvistigheder mellem organer under Dansk Firmaidraetsforbund.

c. Sager, der verserer ved domstole eller mellem advokater, kan ikke behandles i
appeludvalget.

Sagsbehandling
Enhver sag til appeludvalget skal fremsendes til udvalget gennem forbundets
seedvanlige kanaler.

Appeludvalget kan rekvirere alle oplysninger, der matte veere ngdvendige for
behandlingen af sagen.

Appeludvalgets vurderinger, kommentarer samt afggrelser meddeles de implicerede
parter og forbundsstyrelsen.

Appeludvalget treeffer efter samrad med forbundsstyrelsen afggrelse om hvilke
sager, der skal offentliggares.

Mgder
Appeludvalget fastseetter selv sin forretningsorden, der skal godkendes af
forbundsstyrelsen.

Referater
Over alle mgder fgres referater, der tilsendes forbundets organer senest 3 uger efter
mgdets afholdelse.

dgkonomi
Det daglige regnskab varetages af forbundskontoret.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 16. november 2003.

1.5 Retningslinjer for revisionsudvalget

Opdateret november 2007.
Revisionsopgave
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1.1. Revisionsudvalget har til opgave, ved kritisk revision, at pase, at de gkonomiske
dispositioner, som foretages, er i overensstemmelse med forbundets vedtagne
regler.

1.2. Revisionsudvalget kan, sa ofte den finder anledning dertil i samarbejde med
forbundets statsautoriserede revisor, foretage uanmeldte kasseeftersyn.

1.3. Revisionsudvalget foretager med jeevne mellemrum en gennemgang af forbundets
bilag med henblik pa en kritisk revision af forbundets dispositioner og attestation af
bilagene.

1.4. Revisionsudvalget fgrer en revisionsprotokol, hvori revisionsbemaerkninger indfares
til besvarelse af administrationen og til efterfglgende godkendelse af
forbundsstyrelsen.

2. Kontrolopgave

2.1. | forbindelse med de arlige indberetningsskemaer (afgivet pa tro og love), kan
administrationen udveelge et antal tilskudsmodtagere. Revisionsudvalget foretager
herefter en revision, hvortil der ogsa kan indkaldes yderligere bilagsmateriale.

2.2. Resultatet af disse revisioner fremsendes til forbundsstyrelsens endelige afggrelse.

3. Budgetopgave
3.1. Revisionsudvalget skal overfor repreesentantskabet sikre at budgetforudsaetningerne
er til stede og begrundet.

3.2. Pa foranledning af forbundsstyrelsen indkaldes revisionsudvalget som
sparringspartner for forbundsstyrelsen og administrationen.

3.3. Revisionsudvalget gennemgar det underliggende budgetmateriale, som er indsendt
fra de enkelte udvalg og administrationen.

4. Referater
4.1. Udskrift af revisionsudvalgets referater tilsendes forbundets organer senest 3 uger
efter mgdets afholdelse.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgadet den 17. november 1991.
Senest aendret af repreesentantskabsmgdet den 18. november 2007.

1.6 Retningslinjer for kommunikationsudvalget

Opdateret december 2009.

1. Mission

1.1 Kommunikationsudvalgets mission er at koordinere, udvikle og styrke Dansk
Firmaidraetsforbunds indsats inden for markeds-, og organisationskommunikation,
saledes at der opnas en effektiv kommunikation i organisationen i bred forstand, og
at forbundets og foreningernes tilbud bliver synlige og let tilgeengelige for
interesserede deltagere. Dernaest at understgtte formand og generalsekreteer med
kommunikative redskaber i forbindelse med forbundets gvrige eksterne
kommunikation til pressen, politikere og andre samarbejdspartnere.

2. Opgaver

2.1 Udvalgets primaere opgave er at udteenke visioner og strategier. Herunder:
a. Udvikle forbundets kommunikationspolitik, grafiske designlinje og brand.
b. Forholde sig til malgrupper og kommunikative flaskehalse.
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2.2
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c. Forholde sig til forskellige informationskanaler og kommunikative redskaber, som
f.eks. forbundets hjemmeside, forbundsbladet Firmaidraet, nyhedsbreve, samt
IT-systemer til handtering af malgrupper og interesseregistrering.

d. At veere foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund under Dansk
Firmaidraetsforbund behjeelpelige ved planleegning og gennemfgrelse af nye
kommunikationstiltag.

e. At planleegge og gennemfgre langsigtede kommunikationskampagner indenfor
markeds- og organisationskommunikation samt gvrig ekstern kommunikation.

f. Orientere om og koordinere sine aktiviteter med relevante organer.

Kommunikationsudvalgets organisatoriske opgaver:

a. Udarbejde 2-arsbudget for omradet samt for hvert af ansvarsomraderne til
endelig godkendelse i forbundsstyrelsen (senest 1. juli hvert 2. ar).

b. Udvalget administreres gennem blokbudgettering og kan frit operere inden for
rammerne af det tildelte budget.

c. Periodisk, at godkende et samlet regnskab for omradet.

d. Det daglige regnskab varetages af forbundskontoret. Til hvert mgde i
Kommunikationsudvalget fremleegger Kommunikationsafdelingen en oversigt til
orientering og godkendelse i udvalget.

e. Behandle ansggninger og beslutte gkonomisk stgtte til lokale tiltag pa
kommunikationsomradet.

Ansvar

Kommunikationsudvalget har ansvar for vision, mission, strategi og mal for
kommunikationsomradet - herunder:

a. Opfelgning pa omradets mal og strategier

b. Budget og budgetopfalgning

c. IT-supervisorer

Konstituering

Kommunikationsudvalget konstituerer sig med fglgende ansvarsomrader:
a. Neestformand

b. 1 udvalgsmedlem

Mgder

Et arligt mgde med Kommunikationsafdelingen, hvor der drgftes idéer,
udfgrelsesmuligheder og udviklingsplaner.

4-6 mgder i udvalget, der vurderes og indkaldes af formanden.

Et arligt mgde med IT-supervisorerne samt efter behov.

Mgder iht. Dansk Firmaidreetsforbunds generelle retningslinjer.
Kommunikationsafdelingen

Afdelingens primaere opgave er at veere udfgrende pa det taktiske og operationelle

niveau, og bibringe Kommunikationsudvalget viden inden for de fagomrader som
behandles.

IT-supervisorer

7.1

Kommunikationsudvalget koordinerer den overordnede indsats pa SuperNova- og
CMS omradet med IT-supervisorerne, i den udstraekning som det findes
hensigtsmeaessigt i forhold til udarbejdede strategier.
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1.7 Retningslinier for MpA-udvalget

Opdateret december 2009.

Malsaetning - sikre at:

Forbundets formalsparagraf efterleves.
Forbundsstyrelsens mal og indsatsomrader udvikles og implementeres.

Forbundets forventninger til udvikling, omseetning, synlighed, service og kvalitet
opfyldes.

Der udvikles nye forretningsomrader, services, og produkter, herunder
kampagner og koncepter.

MpA drives som en gkonomisk enhed, indenfor aftalte retningslinier.

Overordnede styringsredskaber
MpAs overordnede styringsredskaber er beskrevet i dokumentmappen:

Forretningsorden for udvalget - dokument 001.
Retningslinier for udvalget - dokument 002.
Vision og malgruppe - dokument 003.
Malsaetninger - dokument 004.

Mal og delmal - dokument 005.

Styringsredskaberne vedligeholdes en gang om aret pa visionsmadet, eller efter
behov.

Herudover indeholder dokumentmappen bl.a. organisationsoversigt, prisstrategi,
forretningsomrader, produktpositionering, produktpaletten, produktbeskrivelser
og dialogen med foreningerne

Ansvar

Udvalget har ansvar for at:

MpAs overordnede styringsredskaber efterleves.
MpAs virksomhed overholder gkonomiske aftaler.

At budgettet overvages og revurderes hvert kvartal, med evt. korrigerende
handlinger. Udvalget er ogsa ansvarlig for, at det godkendte budget overholder
de af forbundsstyrelsen fastsatte regler.

Udvalgets opgaver

Orienterer om og koordinerer sine aktiviteter med relevante organer.
Er MpA-afdelingens sparringspartner.
Udvikler og vedligeholder de overordnede styringsredskaber.

Indstiller motiveret budgetforslag til forbundsstyrelsen for endelig godkendelse
- senest den 1. juli. Udvalget administrerer gennem bundliniestyring og kan frit
operere indenfor budgettet.

Overvager lgbende budgettet ved en kritisk vurdering af balance og status,
samt foretager korrigerende handlinger.

Udarbejder efter hvert kvartal en prognose for den resterende del af aret, samt
en gkonomirapport til Styrelsen.

Koordinerer produktudbud med 1&M, sdledes at der ikke opstar intern
konkurrence.

Sikre en effektiv markedsfgring i samarbejde med Kommunikationsafdelingen,
herunder markedsfgringsstrategi og handleplaner.
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Sikrer, at MpAs aktiviteter og udvikling tilgodeser og understgtter forbundets
gvrige aktiviteter.

Repraesenterer forbundet ved mgder i nationale og internationale udvalg pa
foranledning af forbundsstyrelsen, herunder Vi Cykler Til Arbejde (VCTA).

Organisatorisk indplacering

Reference: Forbundsstyrelsen.

Konstituering
Udvalget konstituerer sig med naestformand.

Mgader

Udvalget afholder fglgende mader:

Et arligt visionsmgade.
4 - 6 ordineere mgder fordelt over aret.
Telefonmgder mellem de ordinzere magder efter behov.

Et arligt mgde med forbundsstyrelsen i 3. kvartal,
hvor budget, mal og fokusomrader droftes.

Herudover afholdes der mgder efter behov eller
udvalget kan palesegges opgaver, som hjemmearbejde.

Befgjelser og kompetencer

Befgjelser kan deekke over mange begreber sa som:

Pligter, rettigheder, ansvar, beslutningskompetence(godkende, fastseette, kan
nedsaette, pase, treeffe afggrelser, anvise, fordele og bestemme) og udtalelses
ret (hgring, indstille, forleegge og stille forslag).

De faste udvalgs befgjelser er beskrevet i

1.
2.

Vedteegter for Dansk Firmaidraetsforbund.

P& forbundets hjemmeside under titlerne:

e Dansk Firmaidreetsforbund.

e Organisation for Dansk Firmaidraetsforbund.
e Formal, vision, indsatsomrader og roller.

e Dansk Firmaidraetsforbunds veerdifundament.

Udvalgets befgjelser er beskrevet i

1.

Forretningsorden for udvalget — dok 001.

Forretningsorden udarbejdes og godkendes af udvalget.

2.

Retningslinier for udvalget — dok.002.

Retningslinier godkendes af Forbundsstyrelsen.

Udvalgets kompetencer

1.

Varetager med ansvar overfor forbundsstyrelsen, den politiske ledelse af MpA,
under hensyntagen til de godkendte budgetter, samt befgjelser, ansvars- og
kompetenceomrader. Den daglige administrative ledelse varetages af
afdelingslederen.
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9.

Formulerer MpAs mission, visioner og formal.

Treeffer politiske dispositioner der vedrgrer MpAs virksomhed, hvilket udmgnter
sig i:

¢ Malsaetninger, mal og delmal.

o Politikker, herunder prispolitik.

e Strategier, herunder prisstrategi og markedsfgringsstrategi.

¢ Produktudbud, herunder produktpaletten, produktpositionering,
udviklingsomrader, kampagner og koncepter.

e Malgrupper, herunder kundesegmenter og kunder.
e Samarbejdspartnere og samarbejdsaftaler.
e Forretningsomrader og forretningsstrategier, herunder organisering.

e Analyser og undersggelser, herunder konkurrent- og kendskabsanalyser,
priselasticitet mv.

e Korrigerende handlinger ifm. budgetopfaglgning, herunder resurseoptimering.
e Stgrre investeringer og leasingaftaler.

Delegerer udvalgets ansvar og befgjelser til afdelingslederen.

Nedseetter ad hoc grupper, falgegrupper mv. efter behov.

Godkender stillingsbeskrivelser, og formanden deltager i ansasettelsessamtaler.
Sikrer dialogen med ambassadgrer og foreningerne omkring sundhedsfremme.
Sikrer at beslutninger efterleves i ord og handling.

Udvalget har hgringsret, pd veesentlige omrader der vedrgrer udvalgets arbejde.

Kompetenceudvikling

Formanden inddrages i det eksterne netveerk for at udvikle sine kompetencer.

”Motion pa Arbejdspladsen”/MpA-afdelingen

Afdelingen er hjemmehgrende pa forbundskontoret.

Afdelingslederen tilretteleegger de administrative opgaver for MpA-afdelingen,
evt. i samrad med MpA-udvalget, herunder mgdeplanlaegning, dagsorden og
referater.

Godkendt af forbundsstyrelsen januar 2008.

1.8 Bestemmelser for haedersbevisninger

Opdateret december 2009.

1. Arets forening

Ejgon Bertelsens Mindepokal:

1.1. Skulpturen »Ejgon Bertelsens Mindepokal« (ldreet og Feellesskab), der er evigt
vandrende uddeles hvert ar pa formandsmgdet i april til »Arets forening«. Skulpturen
er udfart af kunstneren YAN og blev skeenket til forbundet ved dets 40-ars-jubileeum,
med fglgende inskription: Skeenket af Bikuben Girobank A/S for generalsekretaer
Ejgon Bertelsen den 20. januar 1986.

1.2. Med haedersbevisningen fglger en aktivitetsdag med efterfglgende samveer til en
samlet veerdi af ca. kr. 8.000,-
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1.3.

1.4.

1.5.

Indstillingsberettigede er: Forbundsstyrelsen, udvalg, foreninger, landsforeninger,
organisationer og forbund. Indstillinger skal veere forbundskontoret i haende senest 2
maneder fgr formandsmgdet.

Komiteen til udveelgelse af »Arets forening« bestér af: Styrelsen og en repreesentant
fra Danske Bank.

Skulpturen skal afleveres senest en maned far repraesentantskabsmgdet
formandsmagdet.

I forbindelse med overraekkelsen far foreningen et blivende minde, i form af en kalligrafi
udfert af kunstneren YAN.

N
N

Vedtaget pa forbundsstyrelsesmgdet den 6. februar 2010.

Arets lederprofiler

. Agerbeaeks Aresskulptur »Lederen«:

Indstiftet: November 1997.

Kan tildeles en firmaidreetsleder, der har udfgrt et dygtigt og initiativrigt arbejde for
firmaidreetten i Danmark.

/resskulpturen er evigt vandrende og uddeles hvert ar pa formandsmedet i april. |
forbindelse med hgjtideligheden overraekkes en miniskulptur medfglgende diplom til
ejendom.

Med heedersbevisningen fglger et rejsegavebrev pa kr. 8.000,-
Indstillingsberettigede er: Forbundsstyrelsen, udvalg, foreninger og landsforeninger.
Indstillinger skal vaere forbundskontoret i haende senest 2 maneder far
formandsmgdet.

Modtageren har det fulde ansvar for skulpturen, sa leenge denne er i modtagerens
besiddelse. Skulpturen returneres og skal veere forbundskontoret i haende senest 1

maned far uddelingen.

Vedtaget pa styrelsesmgde den 28. januar 1962 og eendret 1989, 1997, 20090g 2010.

. Leo Frederiksens Mindepokal:

Indstiftet: 28. oktober 1972.
Skeenket af: Leo Frederiksens enke.
Kan tildeles en firmaidreetsleder, der har virket til gavn for skyttesagen.

Mindepokalen er evigt vandrende og uddeles hvert andet ar pa idreetsmegdet i pistol-
/riffelskydning.

Modtagerens navn indgraveres i pokalen forud for overreekkelsen.
Indstillingsberettigede er: Forbundsstyrelsen, udvalg, foreninger, landsforeninger,

organisationer og forbund. Indstillinger skal veere forbundskontoret i haende senest 2
maneder far uddelingen. Idreet & Motion foretager udveelgelsen.
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3.

Modtageren har det fulde ansvar for pokalen, sa leenge denne er i modtagerens
besiddelse. Pokalen returneres i en til formalet fremstillet kasse og skal veere
forbundskontoret i haende senest 1 maned far uddelingen.

Vedtaget pa hovedbestyrelsesmgde den 24. marts 1973
Senest aendret af forbundsstyrelsen den 17. november 2000.

Statutter for Knud Buschs Mindepokal

Uddeling

Pokalen, der er indstiftet i 1999, er evigt vandrende og uddeles hvert andet ar pa
idreetsmgdet i handbold til en firmaidraetsleder, der har virket til gavn for
handboldsporten i Dansk Firmaidreetsforbund.

Modtagerens navn indgraveres i pokalen forud for overreekkelsen.

I forbindelse med uddelingen overraekkes et medfaglgende diplom til ejendom.

Indstilling og udveelgelse

Indstillingsberettigede er: Forbundsstyrelsen, udvalg og foreninger.

Indstillinger skal veere forbundskontoret i haende senest 2 maneder fagr uddelingen.
Idraet & Motion foretager udveelgelsen.

Ansvar

Modtageren har det fulde ansvar for pokalen, sa leenge denne er i modtagerens
besiddelse.

Pokalen returneres i en til formalet fremstillet kasse, og skal veere forbundskontoret i
haende senest 1 maned fer uddelingen.

Vedtaget pa idreetsudvalgets mgde den 9. januar 1999.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 16. januar 1999.

Personlige aeresbevisninger

Forbundets haedersbevisninger, i form af emblemer med indlagt emalje og dertil
hgrende diplomer, tildeles i henhold til nedennaevnte statutter.

Tildeling af haedersbevisninger kreever enstemmighed i forbundsstyrelsen.
Modtageren skal, inden overraekkelsen, have modtaget den lokale forenings
haedersbevisning.

4.1. Aresnalen:

a. Indstiftet: 1961.

b. Emblem: Forgyldt i hvid emalje.

c. Kan tildeles en firmaidreetsleder, som forbundsstyrelsen gnsker at vise en fortjent
aresbevisning for en ekstraordinaer indsats til gavn for firmaidraetten.

4.2. Guldnéalen:

a. Indstiftet: 1961.

b. Emblem: Forgyldt (14 karat).

c. Kan tildeles en firmaidreetsleder, som har udfgrt et seerdeles aktivt og arelangt
arbejde for firmaidraetten, pa savel lokalt- som forbundsplan eller ydet en
tilsvarende indsats inden for den gvrige idreet.

4.3. Fortjensttegnet:

a. Indstiftet: 1988.

b. Emblem: Grgn emalje.

c. Kan tildeles en firmaidraetsleder, som har udfart et saerdeles aktivt og arelangt
arbejde (25 ar) for firmaidraetten.
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4.4.

6.2.

2.2.

Heederstegnet:

a. Indstiftet: 1956.

b. Emblem: Rad emalje.

c. Kan tildeles en firmaidreetsleder, som har udfaert et aktivt og arelangt arbejde (10
ar) for firmaidraetten.

Vedtaget pa forbundsstyrelsesmgdet den 6. maj 1988.

1.9 Bestemmelser for gaveregulativ
Opdateret den 25. marts 2000.

Generelt

. Dansk Firmaidreetsforbunds gaveregulativ geelder for foreninger, landsforeninger,

organisationer og forbund.

10-ars jubileeum

. Ovennavnte som har eksisteret i 10 ar, modtager forbundets banner.

Overraekkelsen finder sted pa forbundets repraesentantskabsmede / formandsmgde,
eller ved en eventuel lokal jubileeumsfest.

Andre jubileeer

. Ved jubileeer (delelige med 25) tildeles forbundets gave med inskription.

Runde fgdselsdage

. Ved 40-ars fgdselsdage og runde fgdselsdage derefter (delelige med 10) yder

forbundet en gave (som anfgrti 1.1.).

Indvielser

. Ved indvielse af haller, klubhuse, kontorer og motionslokaler modtages forbundets

gave.

Bemaerkning

. Modtagere skal i god tid orientere forbundet og kan evt. fremseette specielle gnsker.

Belgbsrammen fastseettes af forbundsstyrelsen.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 28. februar 1992.

1.10 Forretningsorden for forbundsstyrelsen

Opdateret den 15. marts 2001
Konstituerende mgde

. Forbundsstyrelsen treeder sammen snarest efter repreesentantskabsmgdet og

konstituerer sig for en 2 ars periode saledes:

- tilforordnet revisionsudvalget,

- styrelseskontaktmand til forbundets udvalg,

- medlemmer til diverse udvalg, institutioner m.m.

Praesentation af forbundet

. Formanden repraesenterer forbundet jvf. funktionsbeskrivelse.

Andre repraesentative opgaver varetages normalt af forbundsstyrelsens medlemmer i
henhold til interne aftaler.
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2.3.

3.2.

5.2.

5.38.

6.2.

8.2.

8.3.

8.4.

Ved forfald i forbundsstyrelsen aftales anden form for repraesentation.
Administration af forbundet

Forbundets daglige administrative virksomhed varetages af en generalsekreteer, som
er ansvarlig overfor formand og forbundsstyrelse.

Generalsekreteerens ansvars- og kompetenceforhold samt befgjelser fastssettes af
forbundsstyrelsen.

Nedseettelse af udvalg
Forbundsstyrelsen kan nedseette udvalg til lgsning af seerlige opgaver. Formand og
medlemmer udpeges af forbundsstyrelsen.

Kommissorium godkendes af forbundsstyrelsen forinden en opgave iveerkseaettes.

Forbundsstyrelsens mgdevirksomhed

. Ordinaere forbundsstyrelsesmgder fastseettes pa det konstituerende mgde for et ar ad

gangen.
Formanden kan indkalde til mader, nar dette skennes ngdvendigt eller pakraevet.

Formanden er pligtig til at indkalde til mgde, nar mindst 3
forbundsstyrelsesmedlemmer gnsker dette.

Mgdeindkaldelser
Mgdeindkaldelse med samtidig dagsorden fremsendes skriftligt til hvert enkelt
forbundsstyrelsesmedlem med mindst 10 dages varsel.

Emner, som gnskes optaget pa dagsordenen, skal veere tilsendt forbundskontoret
senest 5 dage forud for mgdet.

Hastesager
| seerlige tilfeelde kan forbundsstyrelsesmedlemmer med kort varsel afkreeves en
hurtig stillingtagen, som kan foreligge skriftligt eller pr. telefon.

Beslutningsdygtighed og afstemning
Formanden eller naestformanden leder mgderne. Mgderne er beslutningsdygtige, nar
et flertal herunder formand eller naestformand er til stede.

Ved afstemninger afgares enhver sag ved almindelig stemmeflertal. Star stemmerne
lige, er formandens stemme afggrende.

Et forbundsstyrelsesmedlem kan altid kreeve skriftlig afstemning.

Det er forbundsstyrelsesmedlemmernes ret at stille eendringsforslag pd megderne.
Disse skal da seaettes under behandling og afstemning i den reekkefglge, de er fremsat.

Suppleanter

De valgte suppleanter indtraeder i forbundsstyrelsen i den reekkefglge, de er valgt, nar
én eller flere af forbundsstyrelsens medlemmer holder op i utide eller far laengere tids
forfald.

Kortvarigt forfald pa grund af sygdom, orlov og lignende skal dog ikke betragtes som
en situation, hvor suppleant indtraeder.
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9.2. Suppleanterne tilsendes dagsordener og kan indbydes til mgderne, hvor de har
taleret, men ikke stemmeret.

10. Regnskab
10.1.Pa forbundsstyrelsens ordinaere mgder skal der foreligge en af administrationen
udarbejdet regnskabsoversigt.

10.2.Generalsekreteeren giver en orientering om de skete beveaegelser pa diverse konti.

11. Referater
11.1.0ver samtlige af forbundsstyrelsens mgder fgres et referat, hvoraf de vedtagne
beslutninger skal fremga.

11.2.Referatet tilsendes forbundets organer.

12. AEndringer i forretningsordenen
12.1.Forretningsordenen vurderes hvert andet ar pa det konstituerende mgde med henblik
pa eventuelle eendringer.

12.2.Forbundsstyrelsen kan lgbende foretage ngdvendige justeringer.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 11. marts 1994.

1.11 Forretningsorden for repraesentantskabsmgdet
Opdateret den 16. november 2003

1. Dirigentkandidater

1.1. Kandidater til dirigenthvervet kan veere deltagere, som ikke mgder som
stemmeberettigede repreesentanter for foreninger, landsforeninger, organisationer
eller forbund.

2. Abning af mgdet

2.1. Formanden eller dennes stedfortreeder abner mgdet og foreslar eller udbeder sig
forslag til valg af dirigenter.
Valget ledes af formanden eller dennes stedfortreeder.

3. Flere dirigentemner
3.1. Stilles der flere forslag til dirigentemner, saettes den sidst foresldede farst under
afstemning.

4. Referenter
4.1. Forbundet udpeger 2 referenter, som optager referat fra mgdet.

5. Stemmetallere/udvalg
5.1. Mgdet veelger stemmetaellere/udvalg, som pa dirigenternes anmodning optaeller
stemmer ved afstemninger.

6. Behandling af forslag
6.1. /Endringsforslag, som stilles, skal indleveres skriftligt til dirigenten med
forslagsstillerens navn samt hvem forslagsstilleren repraesenterer.

6.2. /Endringsforslag kan ikke indleveres efter afslutning af debatten om hovedforslaget,
med mindre mgdet vedtager at &bne debatten pa ny.
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7.2.

7.3.

8.2.

5.2.

Afstemninger

. Ved alle afstemninger er almindeligt stemmeflertal geeldende, med mindre andet er

fastsat i forbundets vedtaegter.

Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Skriftlig afstemning skal pa begeering foretages.
Blanke og ugyldige stemmer teeller ikke.

Alle afstemninger kan foretages ved elektronisk afstemning.

Ikke skriftlige afstemninger sker ved handsopraekning fra den stemmeberettigedes
plads.

Valg

. Ved valg, hvor der stemmes om mere end én post pa samme tid, afleveres lige sa

mange stemmesedler, som der skal veelges personer. Stemmesedlerne skal afleveres
sammenhgngende. Der behgver ikke veere anfgrt navn pa stemmesedlerne, idet det
er tilladt at stemme blankt for en eller flere af personerne.

En til forbundsstyrelsen indstillet kandidat, som ikke har opnaet tilstreekkeligt antal
stemmer, gives mulighed for at opstille p4 madet til valg som suppleant til
forbundsstyrelsen.

Andringer i forretningsordenen
Forretningsordenen optages til godkendelse p& mgdets dagsorden.
/ndringsforslag kan stilles pa selve madet.

Senest godkendt af repraesentantskabsmgdet den 13. november 2009.

1.12 Forretningsorden for dirigent

Opdateret den 1. februar 2002

Gyldighed
Neerveerende forretningsorden er geeldende for forbundets repreesentantskabsmgde
samt formandsmgde (november).

Valg af dirigenter
Formanden eller dennes stedfortraeder abner mgdet og foreslar eller udbeder sig
forslag til valg af dirigenter. Valget ledes af formanden eller dennes stedfortraeder.

Flere dirigentemner
Hvis der opstilles flere forslag til dirigentemner, saettes den sidst foreslaede farst
under afstemning. Den kandidat, der opnar flest stemmer er valgt.

Myndighed
Dirigenten er mgdets hgjeste myndighed og skal lede forsamlingen efter de i denne
forretningsorden anfarte linier.

Mgdets lovlighed

Dirigenten skal konstatere mgdets lovlige indvarsling i henhold til vedteegterne.
Dirigenten skal forespgrge om »nogen har noget at indvende« imod mgdets lovlige
indvarsling og dagsordenens indhold.

Er dette i orden, kan dirigenten konstatere forsamlingens beslutningsdygtighed, og
dagsordenens enkelte punkter ssettes under behandling.
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6.2.

10.
10.1.

11.
11.1.

12.
12.1.

12.2.

13.
13.1

13.2.

14.
14.1.

Opleesning af dagsordenen
Dirigenten opleaeser dagsordenens enkelte punkter og giver herefter ordet til
behandling af indledende punkt (normalt bestyrelsens beretning).

Efter punktets behandling kan det seettes til debat, hvorefter afstemning afggres ved
almindeligt stemmeflertal.

Vigtigt

Hvis en beretning ikke indeholder noget om »fremtid«, men kun beskeeftiger sig med
det, der er sket i det forlgbne ar, skal beretningen ikke godkendes, men kun tages til
efterretning. Afggrelsen herom ligger hos dirigenten.

Mistillidsvotum

Opstar den situation, at hele styrelsen nedleegger deres mandat, eller ved afstemning
modtager forsamlingens mistillidsvotum, skal der nyveelges savel formand,
naestformand og nye styrelsesmedlemmer.

Mgdet suspenderes

Dirigenten er bemyndiget til at suspendere mgdet, hvis det skgnnes ngdvendigt eller
umuligt at fortseette mgdet. Leengden af suspenderingen eller indkaldelse af en
ekstraordineer samling afggres af dirigenten.

Deltagelse i debatten
Dirigenten har (med forsamlingens godkendelse) ret til at indskrive sig selv som
deltager i debatten.

Mindretallets beskytter
Dirigenten skal betragte sig selv som mindretallets beskytter og pa en vaerdig og reel
made overholde reglerne for dirigenten.

Dirigentens optreeden

Dirigenten skal efter sin bedste overbevisning falge dagsordenen. Dirigenten bar
aldrig indlade sig i diskussion med mgdedeltagere, men roligt afggre det eventuelle
misforhold.

Rettidigt indkomne forslag
Rettidigt indkomne forslag skal behandles p& mgdet.

Det er mgdedeltagerne, der afger, hvorvidt et aendringsforslag er for vidtgaende til
behandling eller ej.

Dirigenten viger sit ssede
Overtreeder dirigenten de for hvervet givne regler, kan forsamlingen forlange, at
»denne viger sit seede«.

For at kravet om dette kan komme til afstemning, skal mindst halvdelen af de
tilstedeveerende stemmeberettigede repreesentanter stemme for. Valghandlingen
ledes da af formanden eller dennes stedfortraeder.

Ordet til forretningsordenen

Hvis en deltager p4 mgdet beder om »ordet til forretningsordenen, er det denne
forretningsorden, der henvises til. Dirigenten har pligt til at efterkomme gnsket.
Taleretten gives da foran gvrige indtegnede og umiddelbart efter den taler, der
befinder sig pa talerstolen.
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Vigtigt:

Ordet til forretningsordenen ma kun indeholde retningsgivende eller afklarende
oplysninger til tidligere udtalelser. Hvis en deltager anvender sin opnaede taleret til at
tilfare nyt i debatten, skal dirigenten gribe ind og henvise deltageren til talersekken,
hvor vedkommende placeres sidst.

15. Forbundsstyrelsen
15.1 Det er forbundsstyrelsens pligt at udstyre dirigenten med denne forretningsorden,
vedtaegter for forbundet samt forretningsorden for mgdet.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 10. april 1992.

1.13 Forretningsorden for appeludvalget
Opdateret den 13. december 2005.

1. Indledende mgde

1.1 Udvalget treeder sammen snarest efter repraesentantskabsmgdet. Her drgftes og
afklares der procedurer og interne arbejdsgange.

2. Preesentation

2.1. Udvalgets formand repraesenterer udvalget overfor myndigheder, organisationer samt
andre relevante parter.

2.2. Har denne forfald aftales anden repraesentation.

3. Udvalgets mgdevirksomhed
3.1. Formanden kan indkalde til mader, nar dette skennes ngdvendigt eller pakraevet.

3.2. Formanden er pligtig til at indkalde til mgde, safremt udvalgets medlemmer gnsker
dette.

3.3. Udvalget kan indbyde/indkalde sagkyndig bistand efter behov.
3.4. Udvalget deltager i et arligt mgde (oktober) med den af styrelsen nedsatte lovgruppe.

4. Mgdeindkaldelse
4.1. Til mgder udsendes en dagsorden mindst 10 dage fgr mgdet.

4.2. Materiale vedrgrende sagsbehandling aftales neermere i udvalget.

5. Beslutningsdygtighed og afstemning

5.1. Formanden leder mgderne. Mgderne er beslutningsdygtige, nar alle udvalgets
medlemmer er til stede.

5.2. Ved afstemninger afggres enhver sag ved almindelig stemmeflertal.

6. Fratreeden i utide

6.1 Ved fratreeden i utide, er det forbundsstyrelsen, der i samrdd med udvalget, udpeger
et nyt medlem, der sidder indtil farstkommende repraesentantskabsmgde, hvor

vedkommende kommer pa valg.

7. Regnskab
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7.1

9.2.

Formanden godkender og attesterer alle udgiftsbilag, der vedrgrer driften af udvalget.
Referater

Over samtlige af udvalgets mgder fgres et referat, hvoraf de vedtagne beslutninger
skal fremga.

Referatet tilsendes forbundets organer.

Andring af forretningsorden:

Forretningsordenen vurderes hvert andet ar pa det indledende mgde i udvalget med

henblik pa eventuelle justeringer.

Forretningsordenen kan lgbende justeres med efterfglgende godkendelse i
forbundsstyrelsen.

Godkendt af forbundsstyrelsen november 2005.

1.14 Dopingreglement

Dopingreglement for De Danske Skytteforeninger (DDS), Dansk Firmaidraetsforbund og
Danske Gymnastik- og idreets-foreninger (DGI).

1.

1.2.

1.3.

2.2.

Opdateret november 2009

Indledning:

. Dansk Firmaidreaetsforbund tager afstand fra enhver form for brug af doping i

forbundet samt de hertil knyttede foreninger, landsforeninger, organisationer og
forbund.

Dansk Firmaidraetsforbund vil gennem oplysende virksomhed, orientere sine
medlemmer om farerne ved brug af doping.

Dansk Firmaidraetsforbund opfordrer sine medlemmer til at udarbejde og vedtage en
dopingpolitik og sgrge for at denne bliver kendt blandt egne medlemmer.

Feelles sanktionssystem:

. Forbundsstyrelsen i Dansk Firmaidraetsforbund er af Repreesentantskabet bemyndiget

til at indga aftale med andre idreetsorganisationer om faelles udvalg og
sanktionssystem.

Med virkning fra 1. januar 2009 har forbundsstyrelsen indgaet en aftale med
Danmarks Idreets Forbund, De Danske Gymnastik- og idreetsforeninger og De Danske
Skytteforeninger om et feelles "Dopingreglement for bredde- og
motionsidreetsudgvere”.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 14. november 2009.

1.15 Vejledning for folkevalgt revisor

Opdateret den 13. december 2005.

Revisoren

En folkevalgt revisor ma ikke selv veere medlem af foreningens bestyrelse eller
udvalg, eller i gvrigt sta i et afhaengighedsforhold til disse organer, som kan udszette
revisoren for pres eller interessekonflikter.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2

En folkevalgt revisor skal have regnskabsindsigt. Dvs. at han/hun skal kunne leese og
forsta et regnskab og de begreber, som et regnskab indeholder.

Revisoren ma ikke i sit arbejde acceptere instrukser fra bestyrelsen. Han/hun er
medlemmernes ombudsmand overfor bestyrelsen, og som sadan aldeles uafhaengig af
denne.

Nar der afleegges regnskab, er det af stor vigtighed, at man er opmaerksom pa, hvor
mange steder man er regnskabspligtig (andre end f.eks. Dansk Firmaidraeetsforbund).
De fleste kommuner har et regelseet, som er udarbejdet ud fra hvordan den enkelte
kommune har valgt at tolke folkeoplysningsloven. Dette regelseet er vigtigt og
ngdvendigt at tage hgjde for.

Det skal understreges, at denne vejledning kun geelder de regler, der er geeldende for
Dansk Firmaidreetsforbund, og ikke ngdvendigvis opfylder alle de krav, der kan veere i
et regelseet fra X-by Kommune.

Opgaver
Revisoren skal undersgge og efterprgve regnskabets rigtighed.

Den almindelige revision skal sikre, at regnskabet giver et klart billede af de reelle
forhold. Revisoren skal sdledes pase, at regnskabet er rigtigt fart og i
overensstemmelse med de foreliggende bilag, blandt andet ved stikprgvevis kontrol,
og at de opgivne beholdninger og aktiver er til stede, herunder realistisk veerdiansat,
at alle geeldsposter er medtaget samt pase, at tilskud fra forbund og kommune er
synliggjort i regnskabet.

Revisoren skal ved selvsyn konstatere indestaende pa foreningens diverse konti,
herunder bank- og girokonti.

Revisoren skal foretage uanmeldte kasseeftersyn mindst 1 gang arligt.
Krav
Revisoren har krav pa at f4 alt relevant materiale udleveret samt krav pa alle

ngdvendige oplysninger fra bestyrelsen.

Revisionen skal vaere afsluttet hvert ar senest 8 dage far foreningens

generalforsamling.

4.
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Revisionspategninger
Revisoren har ret til at ggre anmaeerkninger i det af bestyrelsens fremlagte regnskab.

Revisionen skal afsluttes med en revisionspategning eller en revisionsberetning.

En pategning skal anfares pa selve regnskabet. Pategningen skal indeholde en
forklaring pa det arbejde, som revisoren har foretaget ved gennemgangen af bade
driftsregnskab og status.

Safremt der udarbejdes en beretning, skal denne vedlaegges som bilag til regnskabet.
Revisoren skal anfgre, at regnskabet er revideret.

Tjekliste

Kontrollér at egenkapitalen primo er den samme, som sidste regnskabsars
egenkapital ultimo.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.2.

6.3.

Foretag afstemning af eventuelle geeldsposter med den foreliggende dokumentation.
Afstem bank/giro og kassekredit med den foreliggende dokumentation.

Afstem tilgodehavender med den foreliggende dokumentation.

Pase at anleegsaktiver og eventuelle varelager er forsvarlig afskrevet.

Afstem modtagne tilskud, fra savel forbund som kommune, med den foreliggende
dokumentation og pase at den er synliggjort i regnskabet.

Pase at anskaffelser, hvortil der er givet tilskud, star opfert til faktisk kostpris, og at
hertil modtagne tilskud er synliggjort i regnskabet.

Gennemga bilagsmaterialet, blandt andet ved stikprgvekontrol.

Underskrift
Revisoren skal underskrive revisionspategningen.

Revisoren kan i seerlige situationer naegte at underskrive et regnskab.

Hvis der er disponeret pa en made, som kan virke straf- eller erstatningspadragende,
skal revisoren ggre generalforsamlingen opmeerksom herpa.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 11. februar 2005
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Afsnit 2 — Administration

1.16 Retningslinjer for godtggrelse af udgifter

(geelder for virksomhed i forbundets tjeneste)
Opdateret december 2008.

1. Betingelser
Godtggrelse af rejse- og/eller opholdsudgifter er betinget af fglgende:

1.1. At generalsekreteeren eller udvalgsformanden, eller den, som forannaevnte har
delegeret ansvaret ud til, pa den fremsendte udgiftsgodtgarelse attesterer
virksomheden.

1.2. At forbundets konsulenter og redaktgr hver maned fremsender rapport over den
udgvede virksomhed.

2. Godtggrelser
Godtggrelse af afholdte rejse- og/eller opholdsudgifter sker i henhold til falgende:
2.1. Anmodning om godtggrelse fremsendes til forbundskontoret, som indhenter
godkendelse hos ansvarshavende for pageeldende virksomhed og anviser belgbet til
udbetaling.

2.2. Opggrelsen, der skal vaere bilagt originaler eller evt. scannede bilag, skal ske pa de af
forbundet udarbejdede opggrelsesblanketter. Blanketterne findes pa forbundets
hjemmeside under Foreningsnet.

2.3. Forbundskontorets afregning finder sted snarest muligt og vil ske over Netbank til
modtagers bankkonto.

3. Rejseudgifter
Rejseudgifter i forbindelse med virksomhed i forbundets tjeneste godtggres i henhold
til falgende:

3.1. Tog og/eller skib: Original billet skal vedlaegges. DSBs 1~ ma benyttes.

3.2. Privat bil: Original bro/faergebillet skal vedleegges. @vrige godtgarelser efter statens
hgjeste takster.

3.3. Fly ma benyttes, safremt gkonomiske og/eller tidsmaessige besparelser kan opnas.
Der skal i hvert enkelt tilfeelde indhentes godkendelse af forbundsstyrelsen
(generalsekretaeren). Original flybillet skal vedlaegges opggrelsen.

3.4. For mgdedeltagere, som ikke er tilknyttet forbundets tjeneste som medlem af udvalg,
geelder samme regler medmindre, der i mgdeindkaldelsen er anfort seerlige
bestemmelser vedrgrende godtggrelse til pageeldende made.

4. Fortaering under mgder og rejser
4.1. Forteering under mgder og rejser til og fra mgder, betales af forbundet efter originale
regninger.

5. Telefonmader

5.1. Hastemgder eller mgder med en kort dagsorden kan med fordel afvikles som
telefonmgder. Udgiften hertil godtggres af forbundet.
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6.2.

6.3.

7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

8.4.

1.2.

1.3.

Telefon-, bredband og portogodtggrelse
Telefon- og portogodtggrelse til medlemmer af diverse forbundsorganer samt
funktionaerer ydes efter de af forbundsstyrelsen fastsatte belgb.

Medlemmer af den Centrale Ledelse og ansatte i Dansk Firmaidraetsforbund, som har
faet bevilget helt eller delvis fri telefon efter regning.

Forbundsstyrelsen kan godkende, at f.eks. funktionaerer med palagt
radighedstjeneste, eller medlemmer af ikke vedteegtsbestemte udvalg eller
arbejdsgrupper, kan tilleegges telefon- og portogodtggrelse.

Tabt arbejdsfortjeneste
Tabt arbejdsfortjeneste foranlediget af virksomhed for forbundet kan godtggres under
forudsaetning af forud indhentet tilladelse hos generalsekretaeren.

Forngden dokumentation fra arbejdsgiver skal foreligge.

Der kan ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med overarbejde eller
fritidsjob.

Ved anmodning om godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste, skal den af forbundet
udarbejdede blanket anvendes.

Deltagelse i diverse forbundsmgder
a. Repreesentantskabsmgder
b. Formandsmgder

For deltagelse i ovennaevnte forbundsmgder til stemmeberettigede deltagere, som
ikke er medlem af udvalg i forbundet, ydes transportgodtggrelse efter DSBs 1'.

Afregning sker direkte til foreninger, landsforeninger, organisationer eller forbund.
Udgifter herudover fgr og efter mgderne er forbundet uvedkommende.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 30. januar 1998.

1.17 Retningslinjer for udlodning af tilskud

Generelle bestemmelser
Opdateret december 2008.

Foreninger (inkl. landsforeninger)

Det er de af foreningerne udfyldte og rettidigt indsendte indberetningsskemaer, der
danner grundlag for tilskudsberegninger i henhold til det af repreesentantskabet
vedtagne budget.

Det arlige tilskud fra forbundet udbetales med 1/4 pr. kvartal, normalt i kvartalets
forste maned.

Forbundsstyrelsen er berettiget til, at nedskeere eller tilbageholde kvartalstilskuddet,

safremt der konstateres:

a. En veesentlig nedgang i aktiviteter i forhold til det sidst indberettede.

b. At tidligere udbetalte tilskud ikke er brugt efter hensigten.

c.En forening kan ikke f& andel i tilskud fra forbundet, sadfremt den modtager tilskud
fra anden organisation.
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2.2.

2.3.

2.4.

5.2.

6.2.

d. At sidst revideret og godkendt regnskab samt geeldende vedtaegter ikke er
fremsendt rettidigt.
e. For organisationer og forbund (inkl. associeringsperiode) geelder samme regler.

Nystartede foreninger
Tilskud til nystartede foreninger, herunder landsforeninger, ydes efter retningslinjer
godkendt af repraesentantskabet.

Medlemstilskud udbetales kvartalsvis og fgrste udbetaling finder sted efter
foreningens optagelse.

En ny forenings aktiviteter forud for optagelse i forbundet, vil ikke indgd i
tilskudsberegningen.

Nye foreninger far for de farste 3 ar efter optagelsen i forbundet et ekstraordinaert
arligt tilskud saledes:

1. ar kr. 10.000,-

2. ar kr. 10.000,-

3. ar kr. 5.000,-

Tilskuddet udbetales farste gang umiddelbart efter styrelsens godkendelse af
foreningen. Herefter i forbindelse med det arlige indberetningsskema.

Tilskud for januar kvartal

Alle tilskud udbetales med et af forbundsstyrelsen skgnnet belgb, som reguleres i det
efterfglgende kvartal (april), i henhold til det af repreesentantskabet henholdsvis
formandsmgdet vedtagne budget.

Medlemstilskud
Udbetales efter den af repraesentantskabet godkendte tilskudsnggle beregnet pa
aktivitetsmedlemmer.

Tilskud til aktiviteter

Dette tilskud ydes til aktiviteter, som er gennemfart sdledes, enten:

a. Seesonturneringer i forskellige idreetsgrene.

b. Traeningsarrangementer, der for hver idreetsgren har omfattet mindst 2 af arets
maneder.

c. Motionsaktiviteter, der for hver aktivitet har omfattet mindst 2 af arets maneder.

d. Abne aktiviteter bensevnt p& indberetningsskemaerne udlgser automatisk et i
budgettet fastlagt belgb i forbindelse med den normale udlodning.

e. Landsforeninger kan, safremt det udelukkende er med egne medlemmer som
deltagere, fa tilskud til afvikling af weekend-turneringer/ staevner samt en-dags
arrangementer.

Aktivitetsbestemte tilskud skal vaere malrettet mod arbejdspladsen og/eller seniorer.

Bladtilskud

Tilskud til medlemsblade udbetales kvartalsvis bagud efter det modtagne antal
numre. Dog max. 12 numre pr. ar. Jvf. 8 6. Medlemspligter stk. 6.7. i forbundets
vedtaegter skal der i bladet anfgres, at man er medlem af Dansk Firmaidraetsforbund.

Som bevis for de udsendte bladnumre og til fordeling, skal forbundet modtage et
antal eksemplarer af hvert bladnummer.

Dette antal bestemmmes af forbundskontoret, og kan med 3 maneders varsel aendres af
forbundskontoret.
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6.3. Det enkelte bladnummer skal omfatte mindst 4 sider alment stof.

6.4. Til igangseetning af bladvirksomhed ydes et tilskud pa kr. 4.000,- (skriftlig meddelelse
til kontoret).

6.5. Forbundets administration vurderer, om et blads kvalitet, oplag og sideantal
berettiger til tilskud.

7. Tilskud til kontorhjeelp
7.1. Foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund, der anseetter lgnnet
medhjeaelp og/eller anskaffer tekniske hjeelpemidler, kan fa et tilskud saledes:
a. Lgnnet medhjeaelp: 100 % af udgifterne, max. kr. 15.000,-. Tilskuddet fremskrives
med den gennemsnitlige lgnstigning iflg. Dansk Arbejdsgiverforenings lgnstatistik.
I 2010 saledes max. Kr. 18.000. Bemeerk, at lgn og honorar til
bestyrelsesmedlemmer ikke er tilskudsberettiget.

b. Anskaffelser: 75 % af udgifterne, max. kr. 15.000,-. Tilskuddet fremskrives med
udviklingen i forbrugerindekset. | 2010 saledes max. kr. 18.000.

7.2. Dokumentation i form af lgnsedler og/eller udgiftsbilag skal indsendes til
forbundskontoret sammen med en fortegnelse over bestyrelses- og
udvalgsmedlemmer.

7.3. Tilskud til tekniske hjeelpemidler udbetales efter ansggning bilagt kopi af udgiftsbilag.
Ansggningsskema kan hentes pa forbundets hjemmeside under Foreningsnet.

7.4. Der kan ikke ydes kontorhjeelpstilskud til idreetsmateriel og inventar i gvrigt.
7.5. | tvivisspgrgsmal traeffer forbundsstyrelsen den endelige afggrelse.

8. Rejsetilskud

8.1. Der kan ydes en begraenset gkonomisk stgtte til aktive ledere og medlemmer inden
for forbundet, der har aftalt venskabsbesgg - med idreetsligt indhold - hos
udenlandske firmaklubber, eller som deltager i internationale mgder.

8.2. Rejsekontoen administreres af forbundskontoret efter nserveerende retningslinjer.

8.3. Ansggning om stgtte skal ske pa det af forbundet udarbejdede skema og vaere
underskrevet af formanden for det til forbundet knyttede organ.

8.4. Ansggningsskemaet skal i udfyldt stand veere forbundskontoret i haende senest 1
maned far den planlagte afrejsedag.

8.5. Der kan ikke ydes tilskud:
a. | forbindelse med eget firma eller koncerns udenlandske firmaklub.
b. Til klubber/deltagere, der gennem deres firma eller pa anden made opnar fri
befordring.

8.6. Det af forbundet bevilgede rejsetilskud udbetales gennem det tilknyttede organ til
firmaklubberne sa snart forbundskontoret har modtaget kopi af bilag for afholdte
udgifter samt deltagerliste.

9. Administrationstilskud

9.1. Organisationer og forbund far som udgangspunkt samme tilskud som foreninger. Pa
grund af en landsdaekkende struktur, kan organisationer og forbund samt
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landsforeninger efter ansggning tildeles et ekstraordinaert administrationstilskud, der
fastseettes af forbunds-styrelsen.

9.2. Landskredsen far, pa grund af sin omkostningskraevende struktur et ekstraordineert
tilskud, som fastseettes af forbundsstyrelsen.

10. Kommunikationspuljen

10.1.Kommunikationsudvalget i Dansk Firmaidreetsforbund rader over en
Kommunikationspulje, der stgtter markedsfgringsmaessige tiltag og
kommunikationsaktiviteter, som kan veere med til at synligggre den enkelte forening
eller region i firmaidreetten. Puljen kan sgges af lokale firmaidreetsforeninger og
regioner under Dansk Firmaidraetsforbund.

10.2 Puljen anvendes desuden til at stgtte kommunikationstiltag, som tilbydes alle
foreninger under Dansk Firmaidreetsforbund - fx tilskud til opstart og udvikling af
foreningshjemmesider ved hjeelp af hjemmesidelgsningen getONLINE.

10.3.Ansggninger til Kommunikationspuljen vurderes ud fra graden af nytsenkning i
foreningens eller regionens projekt/aktivitet, som der sgges midler til.
Kommunikationsudvalget prioriterer desuden markedsfagringsmaessige tiltag, som ikke
tidligere er afprgvet i foreningen eller regionen.

10.4. Eksempler pa tiltag, der kan sgges stotte til fra Kommunikationspuljen, er:
= Gennemfgrelse af behovsanalyser, kendskabsanalyser og lignende.
= Udvikling og produktion af informations- og markedsfgringsmaterialer.

10.5.Safremt kommunikationsafdelingen i Dansk Firmaidraetsforbund har kompetencer og
ressourcer til at gennemfgre ovennavnte opgaver, anbefaler
Kommunikationsudvalget, at opgaven lgses i forbundets regi efter neermere aftale.

10.6.Ansggninger til Kommunikationspuljen skal veere bilagt et budget samt gvrige bilag,
sadan som det fremgar af ansggningsskemaet.
Det er en betingelse for bevilling af stgtte, at der efterfglgende gennemfgres en
evaluering med en vurdering af markedsfgringstiltaget eller
kommunikationsaktiviteterne.
Kommunikationsudvalget fastseaetter i forbindelse med svar pa ansggningen en dato
for, hvornar evalueringen skal foreligge.
Hvis Kommunikationsudvalget ikke modtager evalueringen til den pageseldende dato,
kan stgtten efterfglgende modregnes i foreningens generelle tilskud fra Dansk
Firmaidreetsforbund.

10.7.Ansggninger til Kommunikationspuljen sendes til kommunikationskonsulent Camilla
Svenstrup pa camilla@firmaidraet.dk inden projektstart og senest 14 dage far et
mgde i Kommunikationsudvalget. Indkomne ansggninger vil blive behandlet pa
forstkommende mgde.

1.18 Retningslinjer for tilskud til seminar

Opdateret december 2009..
1. Seminar
1.1 Et mgde, der afvikles af foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund og
associerede Seniorsport/ldreet om Dagen, hvor der bearbejdes interne
problemstillinger relevante for og udvalgt i samarbejde med forbundets
konsulenttjeneste.
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4.2.

4.3.

4.4.

5.2.

5.3.

2.2.

Fgr seminaret

Ansggningsskema (rekvireres fra forbundets hjemmeside) indsendes senest 8 dage
for seminarets afholdelse til forbundskonsulenten i omradet, som godkender/afviser
ansggningen.

Efter seminaret

Inden tilskud kan udbetales, indsendes program, regnskab og deltagerliste til
forbundskontoret.

Krav til seminar
Varighed mindst tre undervisningstimer.

Minimum 8 deltagere.
Der skal veere egnede undervisningsfaciliteter til radighed.
Der ydes kun tilskud til seminarer i forbundets regi.

Tilskud
Tilskud til 3-timers seminar udggr 100 kr. pr. deltager.

Tilskud til 6-timers seminar udggr 200 kr. pr. deltager.
Tilskud til 9-timers seminar udggr 400 kr. pr. deltager.

Ekstra tilskud
Tilskud til ekstern foredragsholder udgar 75 % af udgiften, dog max. 2000 kr.

Bemeerkning
Tilskud til seminardeltagere ydes kun til personer, der varetager et frivilligt
lederarbejde i forbundets organer.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 28. februar 1992.
Senest aendret den 29. november 2007.

1.19 Retningslinjer for anleegs- og materialekonto

Opdateret december 2009.
Formal
Formalet er gennem rentefrie 1an til foreninger, landsforeninger, organisationer og
forbund, at fremme aktivitets- og samvaersmulighederne for medlemmer i Dansk
Firmaidraetsforbund.

Kontoen administreres af forbundsstyrelsen.

Lan

Lan kan ydes til:

a. Etablering af idreetsanleeg, idreetshaller, aktivitetscentre, veeresteder,
beveaegelseshuse, klubhuse el. lign. samt til renovering, udvidelse og tilbygning.

b. Indkgb af idreetsmateriel.

c.Indkgb af kontor- og datamaskiner samt inventar.

Til helt specielle formal, der ikke er omfattet af ovenstaende, er der ogsd mulighed for
at opna lan.
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2.3.

2.4.

3.2

3.3.

5.2.

5.38.

6.2.

Laneomfang, herunder de enkelte lans stgrrelser og den samlede laneoptagelse samt
forhandstilsagns lgbetid, fastseettes af forbundsstyrelsen.

Der ggres opmaerksom pd, at der fra neervaerende konto ikke kan lanes til
anskaffelser, hvortil man fra andre konti i forbundet har faet tilskud.

Lobetid
Afdragsperioden fastsaettes i hvert enkelt tilfeelde af forbundsstyrelsen, men skal dog
veere afdraget inden for en 15 ars periode.

Ved ydelse af I1&n jvf. pkt. 2.1. b. + c. kan afdragsperioden ikke overskride
materialets leve- eller funktionstid.

Lan afdrages med halv- eller helarlige afdrag efter aftale med forbundsstyrelsen.

Sikkerhedsstillelse

For et bevilget l1an skal der stilles en rimelig form for sikkerhed:

a. Safremt lanet ydes til fast ejendom, hvori lantageren ikke star som eneejer, skal
sikkerheden sa vidt muligt besta i tinglyst pant i omhandlende ejendom.

b. | tilfeelde, hvor dette ikke er muligt, treeffer forbundsstyrelsen endelig beslutning
om lanets godkendelse.

c.Er lanet anvendt til indkeb af lgsgre, er det forbundets ejendom, indtil lanet er
tilbagebetalt.

Ansggninger
Ansggning om lan indsendes til forbundskontoret pa det dertil udarbejdede
ansggningsskema.

Ansggningen skal veaere bilagt:

a. Udskrift af bestyrelses- eller generalforsamlingsreferat, der indeholder beslutning
vedr. igangseettelse af aktivitet, hvortil der sgges lan.

b. Det sidste reviderede regnskab og vedtaegter.

For de under pkt. 2.1. a. neevnte lanemuligheder skal endvidere vedleegges bl.a.:

a. Godkendelse af laneoptagelse fra generalforsamling/repraesentantskab.
b Tegninger.

C. Finansieringsplan.

d. Driftsplan.

e Lokalplan (anden kommunal godkendelse).

Dokumentation
Senest 1 ar efter lanets udbetaling forpligter bestyrelsen for det Iantagende organ sig
til at dokumentere, at lanet er benyttet i henhold til det ansggte.

Er lanet ikke benyttet i henhold hertil, forfalder lanet til gjeblikkelig indfrielse, og skal
forrentes med almindelig udlansrente fra lanets udbetaling til indfrielse.

Senest eendret af repreesentantskabet den 18. november 2001.

1.20 FIRMAIDRAET - Medlemsblad for Dansk

Firmaidraetsforbund

Under revision
Opdateret december 2009.
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2.2.

Formal

Bladet, der er officielt medlemsblad for Firmaidraetten, har til formal at vaere
samlende, orienterende om forbundets og herunder hgrende organers virksomhed -
mindre at veere et aktuelt nyhedsorgan.

Udsendelse

Bladet, der udkommer 10 gange arligt, udsendes omkring den 20. i maneden med

undtagelse af juli og december maned.

Bladet postomdeles og sendes vederlagsfrit med 1 eksemplar pr. nummer til:

a. Samtlige klubber.

b. Bestyrelses- og udvalgsmedlemmer i foreninger, landsforeninger, organisationer
og forbund.
Endvidere vil den enkelte lokalforening fa tilsendt 10 stk. blade pr. nummer til
uddeling til diverse lokale kontakter (f.eks. idraetsunioner - andre
idreetsforeninger - idreetshaller o.1.).

Herudover vil bladet blive tilsendt besleegtede organisationer/forbund i ind- og udland,
ministerier, kommuner, biblioteker, idraetshgjskoler, lokale og landsdeekkende
dagblade, radio og tv m.fl.

Abonnement

. Firmaklubber m.fl. samt enkeltpersoner m.v. kan tegne abonnement pa »Firmaidraet«.

Bladets ekspedition
Dansk Firmaidreetsforbund, Storebeeltsvej 11, 5800 Nyborg. Telefon 65 31 65 60.

Vedrgrende adresseaendringer
Safremt en bladmodtager flytter (eendrer adresse) anmeldes dette til det lokale
posthus, som foranlediger adresseaendringen registreret og meddelt bl.a. forbundet.

Til- eller afmelding af »Firmaidraet«
Til- eller afmelding af postomdelt blad skal af foreninger, landsforeninger,
organisationer og forbund meddeles forbundskontoret.

Vedrgrende arlig ajourfegring af bladmodtagere

En gang arligt vil foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund fra
forbundskontoret fa tilsendt en fortegnelse over de registrerede bladmodtagere.
Denne fortegnelse skal gennemgas, og evt. navnerettelser/adresseaendringer
foretages af foreningen. Herefter returneres fortegnelsen til forbundskontoret.

Vedrgrende mangelfuld adresse

Opmeerksomheden skal henledes pa, at sdfremt en modtageradresse er angivet
forkert, eller bladmodtageren flytter uden at anmelde ny adresse til det lokale
posthus, vil bladet automatisk blive udtaget af Firmaidraettens adressekartotek og
skal i givet fald anmeldes pa ny af foreningen.

1.21 Forsikringer

Under revision
Opdateret den 12. december 2007.

1. Lovpligtig arbejdsskadeforsikring

1.1.

Enhver person, der har en skriftlig eller mundtlig aftale med ledelsen af en
Firmaidreettens klubber, foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund eller
forbundet om at udfare et stykke arbejde, er lovpligtig arbejdsskadeforsikret gennem
Firmaidreetten.
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Som eksempler kan angives:

1.2.

1.3.

e Dommere - der er antaget til at dgmme en eller flere kampe, er forsikret fra
han/hun ankommer til klubhuset, og til klubhuset efter kampen er forladt igen.

« Konsulenter - kontorpersonale - banepassere - materialepassere - klubhusbestyrere
m.fl., der af klubbens, foreningens, landsforeningens eller forbundets ledelse er
ansat til at udfgre det pagaeldende arbejde, er lovpligtig arbejdsskadeforsikret
gennem Firmaidreetten.

= Instruktarer - sdfremt en instrukter under sit arbejde ved et ulykkestilfaelde far sine
teender eller briller beskadiget/gdelagt, sa betaler forsikringen.

= Kontrollgrer - forsikringen daekker ogsa for en kontrollgr, der er antaget som lgs
medhjeelp ved et arrangement. Dog ikke safremt vedkommende er tilsluttet og
rekrutteret fra en organiseret kontrollgrforening.

* Ledere - de af en foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund eller
forbundet valgte bestyrelses- eller udvalgsmedlemmer m.v., er ikke lovpligtig
arbejdsskadeforsikret i forbindelse med udfgrelsen af almindelig og normal
ledergerning, men forsikringen treeder i kraft, safremt disse ledere udfarer et
arbejde, der normalt vil veere lgnnet.

Den lovpligtige arbejdsskadeforsikring omfatter saledes ikke almindeligt lederarbejde
og ikke det enkelte aktive medlems deltagelse i iveerksatte aktiviteter.

En Firmaidreets klub, forening, landsforening, organisation og forbund kan komme til
at std som hovedarbejdsgiver, hvis f.eks. en husmoder udfgrer lgnnet kontor- eller
instruktgrarbejde eller lignende arbejde, og vedkommende ikke har anden
arbejdsgiver. Men her er reglen denne, at vedkommende arbejdstager skal, for at fa
lgn, have arbejdet i mere end 10 timer ugentligt inden for de sidste 4 uger op til den
dag, hvor skaden opstar.

2. Ansvarsforsikring

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Forsikringen deekker ansvar for skade, der sker pé ting eller personer, forvoldt af et
Firmaidraets medlem under treening, kampe eller andet arrangement, der foregar i
Firmaidreetten eller herunder hgrende afdelinger.

Endvidere deekker forsikringen det erstatningsansvar, som Firmaidraetten eller
herunder hgrende afdelinger matte ifalde for skade pa ting eller personer i forbindelse
med arrangementer, hvor tillige ikke-medlemmer deltager.

Forsikringen indbefatter den i justitsministeriets bekendtggrelse af 12. maj 1960
paragraf 1 pabudte ansvarsforsikring til deekning af ethvert erstatningskrav ved
skydning pa bane.

Ansvar for skade pa ting eller personer under forbundets arlige propagandaskydninger
er deekket af forsikringen, safremt ansvar for skader ikke kan daekkes af anden
forsikring.

Opmaerksomheden henledes pa, at der ikke ydes erstatning for lant eller lejet
materiale, ligesom forsikringen kun deekker den del af virksomheden (aktiviteten),
der henhgrer under Dansk Firmaidreetsforbund og herunder veerende klubber,
foreninger og landsforeninger.

Forsikringen deekker ikke ansvar for tab eller skade ved tyveri eller bortkomst af
geesternes/medlemmernes ejendele.
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2.7. 1 henhold til ovenstaende vil det saledes ikke for eftertiden veere ngdvendigt for
klubber, foreninger eller landsforeninger under Firmaidraetten at tegne egne
lovpligtige forsikringer.

Vi skal dog henlede opmeerksomheden pd at f.eks. en firmaidraetshal, der har status
som selvejende institution, ikke omfattes af Firmaidreettens forsikringer.

3. Bestyrelses- og ledelsesansvarsforsikring — firmaidraetsforeninger
3.1. Forsikringen daekker forhenvaerende, nuveerende og fremtidige medlemmer af
foreningens bestyrelse samt suppleanter, og forhenvaerende, nuveerende og fremtidige

medlemmer af foreningens daglige ledelse, hvorved forstas alle, der efter
geeldende dansk ret kan ifalde et personligt erstatningsansvar for ledelsen af en
forening.

3.2. Forsikringen daekker de sikrede for det erstatningsansvar for formuetab, som disse
kan ifalde i deres egenskab af medlemmer af bestyrelsen i foreningen og/eller i deres
egenskab  af medlem af foreningens daglige ledelse.

4. Undersleebsforsikring

4.1. Den sikrede er foreningen. Forsikringen deekker direkte formuetab, som sikrede lider
som faglge af ansattes kriminelle handlinger med forseaet til egen vinding eller vinding for
anden specifik tredjemand.

4.2. Forsikringen deekker sikredes erstatningsansvar overfor tredjemand, hvad angar
formuetab som tredjemand lider som fglge af ansattes kriminelle handlinger.

5. Anmeldelse af skader

5.1. Anmeldelse af skader, der omfattes af Firmaidraettens forsikringer, skal gennem den
lokale forening fremsendes til forbundskontoret til underskrift og videre ekspedition.
Skadesanmeldelse kan rekvireres fra forbundskontoret.
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Afsnit 3 — Uddannelser

Opdateret december 2009.

1.22 Uddannelsespolitik

3.
3.1.

Uddannelsespolitik for Dansk Firmaidraetsforbund

Nar du veelger at blive uddannet gennem forbundets kurser vil du opleve, at vores
kurser er opbygget omkring de veerdier der kendetegner arbejdet i Dansk
Firmaidraetsforbund. Det er centralt at vores ledere og instruktgrer ikke bare
uddannes til at kunne undervise i en specifik idraetsgren eller til at fungere som leder i
en af vores foreninger. Vores ledere og instruktgrer skal uddannes til at veere
foregangsmennesker for at skabe starre livskvalitet for vores medlemmer.

Livskvalitet opleves blandt andet ved at opleve sig selv som fagligt kompetent, men i
lige sa hgj grad ved at veere en respekteret person i et forpligtende feellesskab. Derfor
skal vores ledere og instruktgrer bade uddannes til at veere fagligt dygtige, og til at
veere katalysatorer, som kan skabe samveer og livsglaede for vores medlemmer.

I Dansk Firmaidreetsforbund tror vi pa, at alle er i besiddelse af kvaliteter, der kan
bidrage til at skabe gode idreets-, motions- og samveaersoplevelser i vores aktiviteter.
Vi ser det som vores uddannelsers opgave, at vaere med til at fremme disse
kvaliteter, saledes at de bade er med til at udvikle den enkelte deltager og
firmaidreetten.

Idreetten og foreningsarbejdet udvikler sig hele tiden. Dansk Firmaidraetsforbund
forholder sig kritisk og malrettet over for denne udvikling og udstikker rammer, mal
og muligheder for firmaidraetten. Der skal sdledes opleves en sammenhang mellem
de udbudte kurser og de omrader og idraetter, som forbundet har udvalgt som
indsats- og fokusomrader.

Malgruppe for uddannelse i Dansk Firmaidraetsforbund

Bestyrelser og udvalg i vores foreninger og den centrale ledelse.

Instruktarer, idreetsledere og medlemmer i vores foreninger.

Instruktarer og ledere p& virksomheder, som er medlem af vores foreninger.
Instruktarer og ledere pa virksomheder, som er medlem af MpA.

Potentielle instruktgrer og ledere som er medlemmer i vores foreninger eller er ansat
pa en virksomhed, som er medlem af MpA.

Interne samarbejdspartnere: Dansk Motionsforbund og associerede parter.

Opbygning

Forbundets uddannelse er opdelt i fire hovedomrader:

a. Lederuddannelse.
Vores lederuddannelse er henvendt til idreetsledere, udvalgsmedlemmer og
bestyrelsesmedlemmer i vores foreninger og organisationer. Kurserne skal
inspirere og uddanne den enkelte leder til vedkomnes foreningsarbejde. Det skal
gennem uddannelserne ggres attraktivt at veere frivillig leder i Dansk
Firmaidraetsforbund.

b. Idreet og motionsuddannelse.
Tilbuddene til at dyrke idreet i dagens Danmark er mange. Folk sgger derhen, hvor
de far den bedste kvalitet, derfor er det vigtigt, at vores instruktarer er dygtige og
opdaterede med den seneste udvikling inden for deres idraetsgren.
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Der opstar hele tiden nye mader at dyrke motion og idraet pa. | forbundet vil vi
veere med fra start — dette kraever, at vi er hurtige med at tilbyde uddannelse i de
nyeste former for idraet og motion.

c. Kommunikationsuddannelse.
Den elektroniske kommunikation er et vigtigt element i at drive en forening. Vores
kommunikationskurser kleeder vores ledere og instruktarer pa til at kunne magte
denne opgave.
Der udbydes kurser, der kan hjeelpe den enkelte forening i forhold til at bruge
elektroniske medier og veerktgjer som et hjeelpeveerktgj i det daglige arbejde.

d. Uddannelse til motions og idreetsaktiviteter pa arbejdspladsen.
Motion og idraetsaktiviteter pa arbejdspladsen bliver et mere og mere naturligt
element i en moderne virksomhed. Til at varetage denne funktion tilbyder vi at
uddanne instruktgrer.
Denne form for idreet og motion afheenger meget af den enkelte arbejdsplads,
derfor foregadr meget af denne uddannelse ude pa arbejdspladsen.

3.2. Pa alle fire hovedomrader tilbydes der savel korte som leengerevarende forlgb.

4. Udbydelse af kurser
4.1. Alle forbundets kurser udbydes pa forbundets hjemmeside og i en kursusoversigt.

4.2. Der kan i forhold til udbydelse af bestemte kurser samarbejdes med eksterne
samarbejdspartnere. Hvis der etableres et sddant samarbejde, skal der foreligge en
skriftlig aftale. Det skal af det enkelte kursus fremga, hvis det udbydes i samarbejde
med andre.

5. Prispolitik

5.1. Malgruppen for uddannelse i Dansk Firmaidraetsforbund far vores kurser til
forbundspris. Andre interesserede er velkomne pa vores kurser, men skal betale en
ekstern pris.

5.2. Forbundet kan udpege seerlige indsatsomrader, hvor der tilbydes ekstraordineere
tilskud til kursusdeltagelse.

1.23 Bestemmelser for kurser

1. Tilmelding
1.1. Tilmelding sker via forbundets hjemmeside.

1.2. Den for kurset sidste tilmeldingsfrist skal overholdes.

1.3. Huvis deltageren tilmeldes gennem en firmaidreetsforening, sa skal tilmeldingen
godkendes af den forening hvorigennem deltageren tilmelder sig. Dette sker ved at
den forening som deltageren tilmelder sig under orienteres, om deltagende
medlemmer, hvis foreningen ikke har reageret pa denne inden 8 dage, betragtes
dette som om, at foreningen godkender at betale kurset.

1.4. Hovis deltageren ikke tilmeldes gennem en firmaidraetsforening fremsendes der
regning til betaling inden kursusstart.

2. Kursusgebyr
2.1. Kursusgebyrets stgrrelse vil veere angivet i kursusplanen for det enkelte kursus.
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3. Bekreeftelse
3.1. En bekreeftelse pa optagelse pa ansggt kursus vil blive tilsendt den enkelte deltager
senest 14 dage efter tilmeldingsfristens udlgb.

3.2. Deltagerne optages i den reekkefglge de tilmelder sig kurset.

4, Program
4.1. Der er udarbejdet et program for hvert kursus. Dette program vil sammen med en
deltagerliste blive tilsendt deltagerne direkte senest 8 dage far kurset.

5. Kursusbevis
5.1. Deltagerne, der gennemfgrer hele kursusforlgbet, vil modtage forbundets kursusbevis.

6. Afbud
6.1. Evt. afbud til et kursus meddeles sa tidligt som muligt og senest 14 dage for det
pageeldende kursus’ afvikling — ved for sent afbud vil kursusgebyret blive opkreevet.

1.24 Bestemmelser for Inspirationskurser for ledere i
Dansk Firmaidreetsforbund

1. Inspirationskurser for ledere

1.1. Kurserne er et aktuelt inspirationstilbud i det daglige arbejde som frivillig leder i
Dansk Firmaidreetsforbund. En aktuel liste over hvilke kurser der udbydes kan findes i
Uddannelseskataloget eller pa forbundets hjemmeside.

1.2. Instrukter pa kurserne kan veere forbundskonsulenter i Dansk Firmaidraetsforbund.

1.3. Kurserne kan afholdes af foreninger, landsforeninger, organisationer og Forbund
under Dansk Firmaidreetsforbund. Efter aftale ogsd med virksomheder.

2. For kurset
2.1. Ansgger tager kontakt til den forbundskonsulent der er ansvarlig for det enkelte
kursus (fremgar af kursusoversigten) for at finde dato, tid og sted for kurset.

2.2. Ansggningsskema hentes pa forbundets hjemmeside og sendes til Dansk
Firmaidreetsforbund for kursets afholdelse.

2.3. Ansggeren vil modtage det antal kursusindbydelser, som er gnsket i
ansggningsskemaet.

3. Efter kurset
3.1. Som afslutning pa kurset udfyldes kursusevalueringen, som kan hentes pa forbundets
hjemmeside.

3.2. Deltagerfortegnelse hentes pa forbundets hjemmeside og sendes sammen med
kursusevalueringen til Dansk Firmaidreetsforbund senest 3 uger efter kursets
afholdelse. Herefter vil der blive udbetalt tilskud.

3.3. Deltagerfortegnelse indeholder fglgende oplysninger:
- navn
- fgdselsdato
- adresse
- telefonnummer
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- Evt. e-mail adresse.
- Funktion i foreningen
- Navn m.m. pa forening, hvortil tilskuddet skal sendes.

4, Krav til kurserne
4.1. Varighed: 3 timer

4.2. Minimum og maksimum for antallet af kursister fremgar af beskrivelsen for det
enkelte kursus.

4.3. Deltagerne skal veere medlem af Dansk Firmaidraetsforbund.

5. Tilskud
5.1. Fast tilskud pr. deltager kr. 100,00

1.25 Bestemmelser for Akutte Kurser i Dansk
Firmaidrastsforbund

1. Kurser efter akut behov

1.1. Kurser der kan lgse en akut opstaet situation i en forening. En situation der fordrer, at
der hurtigst muligt uddannes en person/personer til lgsning af en fungerende
ngglefunktion i foreningen. Kurserne kan ogsa bruges i forbindelse med oprettelse af
en ny firmaidraets-forening.

1.2. Kurserne kan ansgges af foreninger der er medlem af Dansk Firmaidreetsforbund. |
forbindelse med associeringsaftaler sgges der gennem firmaidraetsforeningen.

2. For kurset
2.1. Ansggeren kontakter en forbundskonsulent i Dansk Firmaidraetsforbund.
Ansggningsskema udfyldes pa forbundets hjemmeside og sendes til forbundet.

2.2. Af ansggningen skal det fremga, hvilket tidsforbrug, der forventes for kurset.
Den ansvarlige konsulent/afdeling for omradet bevilger kurset.

2.3. Den afdeling, hvorunder kurset hgrer udpeger og/eller godkender instruktgr.
2.4. | samarbejde med udpegede instruktar findes dato, tid og sted for kurset.

3. Efter kurset
3.1. Som afslutning pa kurset udfyldes kursusevalueringen, som kan hentes pa forbundets
hjemmeside.

3.2. Deltagerfortegnelse hentes pa forbundets hjemmeside og sendes sammen med
kursusevalueringen til Dansk Firmaidreetsforbund senest 3 uger efter kursets
afholdelse.

3.3. Deltagerfortegnelse indeholder fglgende oplysninger:
- navn
- fgdselsdato
- adresse
- telefonnummer
- Evt. e-mail adresse.
- Funktion i foreningen
- Navn m.m. pa forening, hvortil tilskuddet skal sendes
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4.2.

Tilskud
Forbundet afholder udgifter til instruktgrens honorar og evt. omkostninger til

faciliteter.
Foreningen afholder udgifter til instruktgrens transport, forteering og evt. ophold.
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Afsnit 4 — Idraet & Motion

1.26 Retningslinjer for ldreet & Motion

Opdateret december 2009.

1. Opgaver og ansvar

1.1. Idreet & Motion gnsker at fremme nuvaerende og kommende ansvarsomrader gennem
nytaenkning og kreativitet samt planlaegge, iveerksaette og vedligeholde idreaets- og
motionstilbud for forbundets medlemmer pa en sddan made, at man lever op til
forbundets formalsparagraf.

1.2. ldreet & Motion orienterer om og koordinerer sine aktiviteter med relevante organer.

1.3. ldreet & Motions organisatoriske opgaver:

a.

b.

>

Udarbejde 2-arige budgetter for afdelingen samt for hvert af ansvarsomraderne
senest 1. juli til endelig godkendelse i Styrelsen.

Udvalget administreres gennem blokbudgettering og kan frit operere inden for
rammerne af det tildelte budget. Idreet & Motion er ansvarlig for, at det
godkendte budget overholdes efter de af forbundsstyrelsen fastsatte regler.
Periodisk godkende regnskabsbalancen for afdelingen samt for hvert af
ansvarsomraderne.

Administrere og bevilge midler fra Opstarts-, FOU- og loD-puljerne.

Yde gkonomisk stgtte til lokale grundkurser arrangeret af foreninger,
landsforeninger, organisationer og forbund.

| samarbejde med Kommunikationsafdelingen sikre en god markedsfgring af
ansvarsomraderne.

Sikre igangsaetning af nye idraets- og motionstilbud

At veere foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund under Dansk
Firmaidraetsforbund behjaselpelige ved planlsegning og gennemfgrelse af nye
idreets- og motionstilbud.

At planleegge, gennemfare og opfglge motions- og aktivitetskampagner pa lands-
og landsdelsplan.

Efter forbundsstyrelsens anvisninger at planleegge og gennemfgre de af
forbundets uddannelsesaktiviteter der vedrgrer Idraet & Motion, sa at forbundet
til stadighed rader over veluddannede instruktarer.

Afggre optagelse/nedlaeggelse af DM staevner iht. retningslinjerne.

Varetage den administrative handtering af feellesbestemmelser for DM steevner
samt af generelle bestemmelser og spille- og turneringsregler med henblik pa at
sikre overensstemmelse med feellesbestemmelserne.

Veere ankeinstans omkring regelfortolkning.

Behandle og treeffe afggrelse vedrgrende indstillinger om karantsener fra
idreetsansvarlige.

At repraesentere forbundet ved mgder i nationale og internationale udvalg pa
foranledning af forbundsstyrelsen, samt veere forbundets repraesentant i
idraetslige spgrgsmal over for offentlige myndigheder og andre organisationer pa
sammenligneligt niveau.

2. Konstituering
2.1. Idreet & Motion konstituerer sig med fglgende ansvarsomrader:

a.
b.
C.

Neaestformand
Ansvarlig for hovedomrader
Ansvarlig for delomrader
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Mgder

. Som udgangspunkt er det den omradeansvarlige fra Idraet & Motion der afholder

mgde med idreetsansvarlige, supervisorer samt gvrige resursepersoner (samlet eller
enkeltvis) efter behov.

Idreets- og motionsafdelingen
Idreets- og motionsafdelingen er hjemmehgrende pa forbundskontoret.

Idreet & Motion tilretteleegger de administrative opgaver for idreets- og
motionsafdelingen i samrad med afdelingslederen for idraets- og motionsafdelingen.

Idreetsansvarlige

. Ved fratreeden i utide er det Idreet & Motion, der udpeger den nye repreesentant indtil

farstkommende idraetsmgade.

Godkendt af Styrelsen 24. februar 2004
/Endret den 31. august 2007

1.27 Retningslinjer for opstarts- og FOU- puljerne

Opdateret december 2009.

Repraesentantskabet tager beslutning om afsaettelse af et belgb, som Idraet & Motion, efter
ansggning kan fordele som tilskud i henhold til nedenstaende retningslinjer:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

Opstarts-puljen

Formalet er at fremme de til enhver tid pa indberetningsskemaet benzevnte
idreetsgrene og motionsaktiviteter, samt nye og forventet lokalt udviklende tiltag, der
ikke er pa forbundets indberetningsskema. Tilskuddet kan sgges af foreninger,
associerede Idreet om Dagen foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund.

Tilskuddet kan maksimalt udggre kr. 4.000,- pr. ansggning.

Ansggning tilsendes Idreets- og Motionsafdelingen inden opstart pa et szerligt skema,
som downloades p& Dansk Firmaidraetsforbunds hjemmeside. Der kan sgges aret
rundt.

Tilskuddet ydes kun én gang til hver aktivitet. Idreet & Motion fraviger denne regel,
hvis aktiviteten ikke har veeret tilbudt i mindst 3 ar.

Der ydes ikke tilskud til igangveerende aktiviteter.

Tilskuddet udbetales, nar idreets- eller motionsaktiviteten ivaerksaettes og nar
forbundskontoret har modtaget skriftlig meddelelse underskrevet af foreningens
formand.

FOU-puljen

Forsgg og (videre)udvikling af lokale nyskabende eller bestaende idreets- eller
motionsaktiviteter, foreningsudvikling, foreningstiltag samt ideer af mere almen gavn
for firmaidreetten samt endags arrangementer.

FOU puljen skal understgtte Firmaidreetten i beveaegelse.

FOU puljen skal leegge veegt pa, at arbejdspladser herved motiveres til firmaidreet og
sundhedsfremme. Den skal vise firmaidreetten som medspiller pa det idraets- og
sundhedspolitiske omrade, og det skal fremme netveerksdannelse og involvering af
frivillige.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

k=

4.2.

Tilskuddet kan sgges af foreninger, landsforeninger, organisationer, forbund og
associerede loD-foreninger.

Ansggningen tilsendes Idraet & Motion senest 2 maneder far igangsaetning.
Ansggningerne skal udfeerdiges pa et seerligt skema, som downloades pa Dansk
Firmaidraetsforbunds hjemmeside. Der kan sgges aret rundt.

Tilskud fra FOU-puljen kan maksimalt udggre kr. 35.000,- pr. ansggning.

Der kan dispenseres fra dette udgangspunkt. Dette kraever, at der er en konsulent fra
Idreets- og Motionsafdelingen i arbejdsgruppen samt en forventning om seaerlig stor
effekt i forbundsregi.

Ved godkendelsen udbetales tilskuddet enten i rater eller som samlet belgb.

Hvis det er aftalt forpligter ansggeren sig til inden for en aftalt tidsramme at indsende
en evaluering til Idreets- og Motionsafdelingen.

Vedtaget af forbundsstyrelsen den 16. februar 2004.
Zndret af forbundsstyrelsen den 5. december 2009.

1.28 Retningslinjer for ldraetsansvarlige

Opdateret december 2009.
Idreetsansvarlig
Til varetagelse af en DM idraetsgren veelges en idraetsansvarlig. Den idraetsansvarlige
veelges pa idraetsmgdet og vaelges for to (2) ar ad gangen pa idraetsmgdet.
Som idraetsansvarlig har man ligeledes mgde- og taleret til forbundets stormgder
(formandsmgder og repraesentantskabsmgder).
Hvis en idraetsansvarlig fratreeder i utide konstituerer Idraet & Motion en ny
idreetsansvarlig indtil farstkommende idrsetsmgde.

Profil
= Kendskab til forbundets organisation og opfylder forbundets normer for en god
leder.

= Faglig dygtig inden for sit funktionsomrade, herunder indgdende kendskab til
spille- og turneringsregler

e Gode samarbejdsevner og villig til at bruge dem.

= Opsggende og serviceminded over for iseer frivillige ledere.

= Kendskab til IT pa brugerniveau.

= Man skal paregne en del aften- og weekendaktiviteter.

Ansvar
= Den idraetsansvarlige skal medvirke til at overordnede mal og indsatsomrader kan
gennemfares.

= Den idreetsansvarlige varetager - under ansvar over for Idreet & Motion - hver sin
idreetsgren pa DM programmet.

Opgaver
Radgive og vejlede i respektive idreetsgrene overfor foreninger, landsforeninger,
organisationer og forbund i samarbejde med konsulentgruppen.

Sgrge for at generelle bestemmelser, spille- og turneringsregler lgbende udvikles og
ajourfgres i overensstemmelse med feellesbestemmelser.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10

4.11.

4.12.

Veere forbundets repraesentant i respektive idreetsgrene over for andre organisationer
pa sammenligneligt niveau.

I samarbejde med Idreet & Motion udarbejdes for det kommende ar budget,
handlings- og mgdeplan for hver idreetsgren senest den 1. juni

Udfeerdige skriftlig beretning til idreetsmgdet indeholdende beretning for de forgangne
2 ar samt visioner og tiltag for de kommende 2 ar.

Veere mgdeleder pa idreetsmedet.

Ansvarlig for i samarbejde med ldraets- og Motionsafdelingen at medvirke til udvikling
af kurser og kursusmaterialer.

Pa foranledning af den arrangerende forening at medvirke ved planlaegning og
afvikling af DM steevner efter geeldende retningslinjer — herunder brug af supervisorer.

Deltage som jurymedlem ved DM staevner i den pagaeldende idreetsgren.

.Foretage indstilling til Idreet & Motion om karantaener.

Medvirke til at erfaringer i forbindelse med afviklede DM steevner videreformidles
skriftligt til Idraet & Motion og foreningerne.

Over mgder, hvor idreetsansvarlige er mgdeleder eller forbundets repreesentant
udarbejdes et referat som sendes til Idreets- og Motionsafdelingen senest 2 uger efter
mgdet.

5. Steevner og mader
5.1. Rejse-, opholds-, telefon- og portoudgifter godtggres i henhold til geeldende

retningslinjer.

Godkendt af Idreet & Motion 31. august 2007.

1.29 Retningslinjer for Supervisor

Opdateret december 2009.
Supervisor
Supervisorerne udpeges til en specifik opgave i en pa forhand given tidsperiode og
skal understgtte den til enhver tid givne struktur i forbundet.
Der skal findes idreets-, motions- og uddannelsessupervisorer til alle
indsatsomraderne samt til de driftsomrader som er seerlig kraevende.
Alle er benaevnt supervisor med de supplerende titler der er ngdvendige for
praecisering. (Supervisor for DM i bowling, supervisor for Senioridreet, etc.)

Hvis en supervisor fratreeder i utide udpeger Idreet & Motion en ny supervisor.

Formalet med supervisorerne er:

- at sikre et netvaerk, som kan bidrage til udbredelsen af et givent indsatsomrade

= at vi kan fa den ngdvendige inspiration.

= at bevare kontakten til foreningernes idraets-, motions- og uddannelsesansvarlige
rundt i landets firmaidreetsforeninger.

= at give foreningerne muligheden (pligten) for at kunne videregive erfaringer og
ideer.

e at maengden af resurser i afdelingen ikke bliver begreensningen for udviklingen.
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2. Profil
< Kendskab til forbundets organisation og opfylder forbundets normer for en god
leder.
e Praktisk erfaring, viden om samt interesse indenfor funktionsomradet.
e Gode samarbejdsevner og villig til at bruge dem.
= Veer en positiv og omgaengelig person.
- Serviceminded og aben for videndeling over for iseer frivillige ledere.
= Kendskab til IT pd brugerniveau.
= Kan og vil afseette tid til weekend og aftenaktiviteter.
3. Ansvar
= Supervisoren skal medvirke til at overordnede mal og indsatsomrader kan
gennemfgres.
e Supervisoren varetager opgaven under ansvar over for Idraet & Motion.
4. Opgaver

Supportere, videndele og inspirere.

Brandslukningsopgaver.

Kan medvirke ved igangseetning af en idreets-, motions- eller uddannelsesaktivitet.
Kan medvirke ved drift af en idreets-, motions- eller uddannelsesaktivitet.

Kan medvirke ved udvikling af en idreets-, motions- eller uddannelsesaktivitet.
Indgd i styre-, projekt-, arbejds- eller temagrupper.

5. Steevner og mgder
5.1. Rejse-, opholds-, telefon- og portoudgifter godtggres i henhold til geeldende
retningslinjer.

2.2.

2.3.

Godkendt af Idreet & Motion den 31. august 2007.

1.30 Retningslinjer for idraetsgrene til DM-steevner

Opdateret november 2007.

Afggrelser
. dreet & Motion traeffer ud fra nedenstdende retningslinjer afggrelse om optagelse eller

nedlaeggelse af idreetsgrene til DM-staevner.

Optagelse af idreetsgrene
. Antallet af idreetsudgvere pa landsplan (nyeste tal taget fra indberetningsskemaerne)
skal veere mindst 250.

Ingen idraetsgren kan optages pa DM-staevneprogrammet fagr, der har veeret afholdt

mindst ét PR-staevne.

Resultatet af de enkelte DM-staevner analyseres af Idraet & Motion ud fra fglgende
kriterier:

a. Mindst 50 forskellige personer har deltaget

b. Mindst 2 foreninger har veeret repraesenteret.

Vedtaget pa repreesentantskabsmgdet den 18. november 2007

1.31 Feellesbestemmelser for DM-staevner

Opdateret december 2009.
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3.2.

5.2.

5.38.

5.4.

Placering

DM-staevner kan planleegges saledes, at den enkelte idreetsgren afholdes i flere byer.
Beslutning herom treeffes af Idraet & Motion i samrad med de respektive
idreetsansvarlige.

Afholdelse
DM-staevner afholdes hen over aret, hvor det er mest hensigtsmeessigt for den enkelte
idreetsgren, og opdeles i vinter- og sommersteevner.

Afholdelsesregler

DM-staevner afholdes efter de pa ldreetsmgdet godkendte generelle bestemmelser
samt turnerings- og spilleregler. Ved indstilling fra den idreetsansvarlige kan ldreet &
Motion dispensere.

Forbundsstyrelsen kan i forbindelse med afholdelse af firmaidreetsfestivaler dispensere
for feellesbestemmelserne, safremt dette skennes hensigtsmaessigt.

Steevnejury

. Til varetagelse af den sportslige afholdelse af DM-staevner og med ansvar overfor

Idreet & Motion nedseettes en steevnejury.

Fortolkning og protester

Fortolkning af generelle bestemmelser samt turnerings- og spilleregler, m.v. samt
behandling af protester foretages af steevnejuryen.

En protest skal skriftligt foreleegges staevnejuryen senest 15 minutter efter kampens
afslutning og veere bilagt et af Idreet & Motion fastlagt depositum. Belgbet
tilbagebetales safremt protesten tages til fglge.

Steevnejuryens afggrelser kan kun ankes til Idreet & Motion

Afggrelser i disse organer kan ankes til Appeludvalget.

Deltagerbeviser og Preemieregulativ

. Samtlige deltagere modtager et deltagerbevis.

Idreet & Motion fastleegger preemieregulativet.

Indbydelser

Indbydelser til DM-steevner udarbejdes i henhold til DM-manualen af den
arrangerende forening i samarbejde med forbundskontoret og i samrad med den
idreetsansvarlige. Indbydelsen udsendes gennem forbundskontoret.

Deltagerberettigelse

Deltagerberettiget til DM i firmaidraet er alle medlemmer af en firmaidreetsforening.

a. Deltagere kan kun repreesentere én firmaidraetsforening og én firmaidraetsklub ved
det enkelte DM-steevne.

b. Par/hold kan sammenseettes fra flere firmaidraetsklubber under samme
firmaidreetsforening.

c. Det er tilladt at deltage i flere DM-steevner i samme weekend.

d. DM i individuel og DM i hold inden for samme idraetsgren, betragtes som to
separate DM-staevner — ogsa nar disse afvikles i samme weekend.

e. Den enkelte deltager kan kun tilmeldes samme raekke/kategori/klasse én gang ved
det enkelte DM-steevne.
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8.2. Landsforeninger deltager i DM-staevner pa lige fod med de lokale foreninger.

9. Deltagerafgraensning
9.1. Deltagerafgreensning i de enkelte idreetsgrene fastseettes af Idreet & Motion og den
arrangerende forening i samrad med de respektive idreetsansvarlige.

10. Aldersafgraensning og styrkeniveau
10.1.De aldersmeessige afgreensninger er angivet i de enkelte idreetsgrenes generelle
bestemmelser eller turnerings- og spilleregler.

10.2.Deltagerens styrkeniveau er angivet i de enkelte idreetsgrenes generelle
bestemmelser eller turnerings- og spilleregler.

11. Tilmelding

11.1.Foreningen er ansvarlig for, at de anfgrte deltagere opfylder betingelserne for
deltagelse. Foreningerne orienteres forud for hvert staevne, hvor pa forbundets
hjemmeside de kan se de deltagere, som er tilmeldte fra egen forening. Foreninger
skal aktivt godkende tilmeldingerne ellers kan deltagerne ikke deltage.

11.2.Tilmelding til DM-staevner skal ske elektronisk pa forbundets hjemmeside

11.3.Tidsfrister for tilmelding fastsaettes og oplyses af Idraet & Motion forud for henholdsvis
vinter- og sommerstaevner.

12. Afregning
12.1.Al betaling for deltagelse, ophold, fortering etc. foregar til forbundskontoret.

13. Program

13.1.Link til programmet skal veere tilmeldte kontaktpersoner og den arrangerende
forening i haende via mail senest 10 dage for steevnets start. Den senest opdaterede
version af programmet ligger altid p& hjemmesiden. Programmet er kun vejledende
indtil kampstart. Ret til eendringer forbeholdes med det formal, at sikre en bedre
sportslig afvikling. £ndringer besluttes og effektueres af steevnejuryen.

14. Deltagerliste
14.1.Ved DM-steaevner skal der for hold afleveres et holdkort til steevneudvalget far det
pageeldende holds fgrste kamp/start.

14.2.Safremt holdkortet ikke foreligger, kan staevnejuryen udelukke holdet fra deltagelse.

15. Resultatlister
15.1.Resultatlister offentligggres pa forbundets hjemmeside senest 1 uge efter at steevnet
er afviklet.

16. Uberettiget deltagelse
16.1.Ved uberettiget deltagelse kan stsevnejuryen:
a. Under steevnet diskvalificere pageeldende deltager(e).
b. Efter steevnet fratage udleverede preemier og idgmme karanteener.

17. Ulovligheder/karanteener

17.1.Steevnejuryen indberetter nedennaevnte forhold pa den af Idreet & Motion udarbejdede
blanket:
a. Ulovlig deltagelse.
b. For sent afbud.
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c. Udeblivelse uden afbud.
d. sportslig optreeden, usgmmelig adfeerd og lignende.

17.2.ldreet & Motion idgmmer ved DM-steevner karanteener og orienterer gennem
forbundskontoret bergrte parter og respektive foreninger.

17.3.Karanteener er kun geeldende for den specifikke idreetsgren (personlig karanteene, fx
karanteene i indefodbold omfatter kun deltagelse i DM i indefodbold), sa&fremt der ikke
er skeerpede omsteendigheder, der taler for en generel udelukkelse.

17.4.Begrundet anmodning om annullering af en karanteene skal veere attesteret af
foreningens formand og veere ldraet & Motion i haende senest 14 dage efter
modtagelsen af karanteeneskrivelsen.

18. Karanteeneregler
18.1.Udeblivelse fra kamp og afbud, der modtages senere end det i programmet anfgrte
kamptidspunkt, medfarer karantaene efter de af Idraet & Motion vedtagne regler.

18.2.Afbud, der meddeles senere end de nedenfor neevnte tidspunkter, medfgrer
karanteene efter de af Idreet & Motion vedtagne regler.
a. Nar man direkte mgder en modstander, skal afoud meddeles senest 72 timer for
steevnestart.
b. Nar man ikke direkte mgder en modstander, skal afbud meddeles inden
programsatte start.

19. @konomi

19.1.Forbundet udbetaler et grundbelgb og et deltagertilskud til den arrangerende forening
af et DM-steevne. Dette er betinget af, at regnskab med tilhgrende bilag er indsendt til
forbundskontoret senest 30 dage efter afholdt DM-steevne.

19.2.Deltagergebyrer tilfalder forbundet.

20. PR-steevner
20.1.PR-steevner afholdes uafhaengig af neerveerende feellesbestemmelser. dkonomien
karer i forbundets regi efter de af Idreet & Motion udarbejdede bestemmelser.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 18. november 2007

1.32 Ildreetsmgadet

Opdateret december 2009.
1. Idreetsmgdet
1.1. Pa ulige ar holdes i april eller maj maned et mgde af 1 dags varighed for alle
idreetsgrene pa DM-programmet. Foreninger kan veere repraesenteret af 2 til hver
idreetsgren og begge har stemmeret.
P& lige ar afholdes der regionale dialogmgader.

2. Indkaldelse
2.1. Ordineert idreetsmgde indkaldes af Idreet & Motion med mindst 3 maneders varsel ved
meddelelse til samtlige foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund.

3. Tilmelding
3.1. Sidste frist for tilmelding er senest 1 maned fer mgdet.
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3.2.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

6.2.

Safremt der ved fristens udlgb er tilmeldt mindre end 10 foreninger til de respektive
idreetsgrene, kan disse aflyses af Idraet & Motion.

Forslag og debatemner

Forslag, der gnskes behandlet i de respektive idreetsgrene samt debatemner,
herunder feellesbestemmelser for DM-kvalifikationsstaevner og DM-steevner, skal vaere
Idreets- og Motionsafdelingen skriftligt i haende senest 2 maneder fgr madet.

Skriftlig indstilling af kandidater til valg som idreetsansvarlig foretages ved, at
foreningerne senest 1 maned far mgdet indsender denne til Idraets- og
Motionsafdelingen.

Senest 2 maneder far mgdet indsender foreningerne en tilkendegivelse om, hvorvidt
de indstiller den siddende idreaetsansvarlige til genvalg eller ej. Indstillinger skal som
minimum indeholde en lederprofil af savel nyopstillede som af genopstillede
kandidater.

Zndringer i generelle bestemmelser samt spille- og turneringsregler treeder i kraft
umiddelbart efter godkendelse i Idreet & Motion, hvis ikke andet er besluttet.

Dagsorden

. Skriftlig beretning fra respektive idreetsansvarlige og indkomne forslag udsendes

senest 1 maned far madet til samtlige foreninger, landsforeninger organisationer og
forbund.

Dagsorden, bilagt skriftligt oplaeg til feelles temaer og deltagerliste, udsendes senest
14 dage for mgdet til samtlige foreninger, landsforeninger, organisationer og forbund.

Dagsorden for feellesmgdet:

Feelles temaer (plenum).

Debat, herunder visioner for idreetsarbejdet i Dansk Firmaidraetsforbund.
Feellesbestemmelser for DM-staevner.

Eventuelt.

PONPE

Dagsorden for de respektive idreetsgrene:

Konstatering af stemmeberettigede repraesentanter.
Valg af dirigent.

Valg af referent.

Beretning fra den idreetsansvarlige.

Idé- og erfaringsudveksling.

Behandling af indkomne forslag.

Valg af idreetsansvarlig.

Eventuelt.

PNoOOALNE

Mgde- og stemmeberettigede

. Til idreetsmgdet har fglgende mgde- og stemmeret:

a. ldreetsansvarlige.
b. 2 repreesentanter pr. idreetsgren pr. forening.

Mgdeberettigede, men uden stemmeret:

a. Forbundsstyrelsen og suppleanter.

b. Forbundets permanente udvalg

c. Generalsekretser og konsulenter.

Medlemmer af Idreet & Motions udvalget kan i denne sammenhaeng kun repraesentere
Idreet & Motion.
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7.

7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

10.
10.1.

Valg

. Valgbarhed til idreetsansvarlig er betinget af en skriftlig godkendelse fra egen forening

indeholdende en lederprofil af kandidaten.

Medlemmer af forbundsstyrelsen, permanente udvalg samt ansatte i forbundet er ikke
valgbare.

Valget geelder for 2 ar ad gangen.

Hvis en idraetsansvarlig fratreeder i utide, konstituerer Idreet & Motion en ny
idreetsansvarlig indtil farstkommende idreetsmgde.

Afstemninger

. Alle afstemninger pa idreetsmgdet sker ved almindelig stemmeflertal. Blanke og

ugyldige stemmer teeller ikke.

Safremt blot 1 stemmeberettiget repraesentant kraever det, skal der foretages skriftlig
afstemning.

Referater

. Over savel feellesmgdet som mgderne i de respektive idraetsgrene fares et referat, der

udsendes til forbundets organer senest 4 uger efter mgdet.

Mgdeudgifter

Deltagende foreninger betaler rejse- og overnatningsomkostninger. @vrige
mgdeudgifter deekkes af forbundet.

Godkendt af forbundsstyrelsen 31. august 2007
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Afsnit 5 — Lovgruppen

1.33 Formal, opgaver og sammensaetning

Opdateret den 16. november 2003

Vedtaget af repraesentantskabsmgdet og nedseettes af forbundsstyrelsen.

1. Formal

1.1. At samle sagsbehandlingen omkring organisatoriske, idreetslige og civilretlige opgaver
i en koordinerende faggruppe (funktioneerer).

2. Organisation

2.1. Gruppen er administrativ og ikke et folkevalgt organ.

2.2. Gruppen bestar af konsulenter og administrativt personale udpeget af
forbundsstyrelsen.

2.3. Gruppen refererer direkte til respektive politiske organer (styrelse og udvalg).

3. Opgaver

3.1. Gruppen er et sagsbehandlerorgan, der pa anmodning traeder i funktion.

3.2. Gruppen treeffer ikke beslutninger.

4. Sammensaetning

4.1. Gruppen er sammensat under indtryk af den politiske organisation.

4.2. Gruppen er inddelt i forelgbig 4 sagsomrader (se skema):

5. Funktion
Gruppen fungerer i de enkelte sagsomrader. Ved starre tvaergdende opgaver
koordineres arbejdet mellem de implicerede omrader. Der er saledes ikke tale om
skematiserede gruppemgder.

6. Sagsbehandling
Sagsbehandlere udpeget af forbundsstyrelsen.

Organisation Idreet & Motion Doping Civilret

Jan Grumstrup Erik L. Andersen Torben Laursen Generalsekretaer

- Handbogen - Spilleregler - Anklagemyndighed - Retssager

- Lovtekster - Turneringsregler - Dopingregler - Myndigheder

- Vedteegter - Steevner

- Retningslinjer

- Feellesbestemmelser

Lovgruppen koordinerer stgrre organisatoriske opgaver, strukturbearbejdelse,
regeljustering og tilretninger.
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Afsnit 6 — Regioner

6.1. Bestemmelser for regioner

1.2.

1.3.

5.2.

Opdateret december 2009.

Regionens sammensaetning

. Regionen bestéar af foreninger, der er godkendt og optaget i Dansk

Firmaidreetsforbund.

Foreninger, der ligger i omrader, der graenser op til 2 regioner, kan selv bestemme,
hvilken af regionerne de gnsker at veere en del af.

Landsforeninger kan selv veelge, hvilket regionsrad, de gnsker at tilhgre.

Regionens organisation

. Regionen etableres som et forum for erfaringsudveksling og samarbejde mellem de

lokale foreninger i omradet. Dette sker i et samarbejde med konsulenttjenesten.

Regionsrad

. Regionsradet bestar af repreesentanter fra de tilknyttede lokale foreninger.

Der afseettes 10.000 kr. pr. regionsrad til deekning af mgdeudgifter.

Regionsradets opgave

. Regionen har til opgave i samrad med tilknyttet personale, at veere opsggende over

for arbejdspladserne og udvikle aktiviteter inden for firmaidraet og sundhedsfremme.

Firmaidreetscentre

I tilknytning til hver region etableres et firmaidraetscenter. Kontorfaciliteter for
personalet stilles til radighed af de lokale foreninger i deres nuveerende lokaler.
Firmaidraetscentrene placeres i Kgbenhavn, Arhus, Odense, Aalborg, Esbjerg,
Ringkgbing, Neestved og Kolding.

Der afszettes 10.000 kr. pr. center pr. ar til husleje og drift.

Regnskab

. Regnskabet fglger kalenderaret, og skal mindst indeholde et driftsregnskab

underskrevet af en repraesentant i regionsradet.

Referater

. Referater fra regionsmgder tilsendes forbundet senest 3 uger efter mgdet.

Andringer i bestemmelser

. Andringer i neerveerende bestemmelser skal godkendes af forbundsstyrelsen.

Vedtaget pa det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde den 15. november 2008.
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