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En vigtig del af at vaere foreningsleder er, at du har mulighed for at
udvikle dine personlige kompetencer gennem uddannelse.

Du far hermed en oversigt over vores inspirationskurser for ledere i
Dansk Firmaidraetsforbund samt en beskrivelse af de vaerktejer, som
din forening har mulighed for at benytte i forbindelse med udvikling af
din forening.

Udover de muligheder for uddannelse, der er naevnt i denne folder,
afholder vi hvert é@r andre kurser, der kan vare med til at udvikle dig
som foreningsleder. Disse kurser bliver annonceret pd vores hjemme-
side: wwuw.firmaidraet.dk og via vores blad Firmaidraet.

Hvis du har spergsmal s@ kontakt din lokale foreningskonsulent -
udvikling af vores mange dygtige foreningsledere i Firmaidraetten ser vi
som en af vores vasentligste opgaver.
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Baggrund for kurserne
3-timers inspirationskurser for ledere er kurser, som udbydes til foreninger i Firmaidratten.

Instrukterer
Instruktionen pa alle kurserne foretages primart af forbundets konsulenter.

Hvordan rekvireres kurserne?

Der skal minimum vare 8 deltager. Maksimum er normalt 20 deltagere. Der kan dispenseres for dette
i specielle tilfelde efter aftale med instruktgren. Flere foreninger kan ga sammen om et eller flere
kurser.

Afvikling af kurserne
Kurserne kan afvikles pa en hverdagsaften eller i en weekend efter narmere aftale med foreningen.
Det er muligt at samle to til tre inspirationskurser i en weekend, hvis dette er gnskeligt.

Tilskud til kurserne
Til arranggren ydes der et tilskud pa kr. 100,- pr. deltager pr. 3-timers kursus ved minimum 8 delta-
gere - der kan dog dispenseres efter henvendelse til den lokale foreningskonsulent.

Narmere information
Du kan pa vores hjemmeside www.firmadraet.dk under kurser finde en narmere beskrivelse af de
enkelte kurser.



Inspirationskurser for Firmaidraattens ledere

Bestyrelsen som Team 1 og 2

\

Madlet med kurserne

Forudsatninger for at deltage

Hvad indeholder kurserne?

Hvad kan du forvente at ga
hjem med?
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e at give nye udvalgs- og bestyrelses- ¢ hvilke idrztsorganisationer er der Danmark
medlemmer viden om organisationen e struktur og organisation i Dansk
Dansk Firmaidraetsforbund og foreningerne Firmaidraetsforbund
lokalt e tilbud fra dansk Firmaidretsforbund til

e at deltagerne far kendskab til de tilbud, medlemmerne
der er til foreninger og medlemmer i e praesentation af Dansk Firmaidraetsforbunds
Dansk Firmaidratsforbund hjemmeside

¢ at deltagerne far viden om, hvor firmaidraet- e folkeoplysningsloven og lokale tilskudsregler
ten er placeret i det danske idraetsbillede * lovgivningens krav til idraetsforeninger

e at deltagerne far kendskab til de vigtigste
regler/love som retter sig specifikt mod

idraetsforeninger
Som ny udvalgs- og bestyrelsesmedlem er der
ofte mange spgrgsmal man mangler svar pa.
Kurset henvender sig til nye udvalgs- eller Kurset giver svar pa de fleste af disse, sa du
bestyrelsesmedlemmer i firmaidraetsforeninger i star godt rustet til de forhdbentlig mange ar,

Dansk Firmaidraetsforbund, som @nsker et hurtigt som frivillig leder i din firmaidraetsforening.
overblik over den organisation de har faet en

tillidspost i. Der krzves ikke nogen forudseet-

ninger for at deltage i kurset.



At blive bevidst om at kommunikation er forud-
setningen for et effektivt samarbejde.

At fa indsigt i at kommunikation ogsa er non-
verbal og viden om hvordan du selv
kommunikerer.

Kurset henvender sig til dig, der er instrukter,
nuvarende eller kommende bestyrelses- eller
udvalgsmedlem, i en firmaidratsforening under
Firmaidraetten.

Du skal veere indstillet pa at fa og give feed-
back fra og til de andre deltagere.

Kurset vil vaere en blanding af teori og praksis
med vagt lagt pa gvelser.
Pa kurset vil der blive arbejdet

® Forskellen pa at hegre og lytte.

¢ Forskellige spgrgsmalstyper.

e Vi sorterer informationer gennem vores sanser.
Det gor vi forskelligt. Du vil fa mulighed for at
finde din primaere sans, nar du sorterer.

Alle deltagere vil komme igennem minimum 2
gvelser.

Stgrre viden og indsigt i egen og andres mader
at kommunikere pa, samt hvilken betydning
kommunikation har for et godt samarbejde.



Inspirationskurser for Firmaidraattens ledere

Fra medlem til leder

Madlet med kurset Hvad kan du forvente at Fd
med hjem?

Forudsatninger for at deltage

Hvad indeholder kurset?



Inspirationskurser for Firmaidraattens ledere

Skriftlig kommunikation

Hvad kan du forvente at ga
hjem med?

Madlet med kurset

Yderligere oplysninger

Forudsatninger for at deltage

Hvad indeholder kurset?



Gennem en intro-profil og ledervaerktgjer at give
bestyrelsen inspiration til at arbejde malrettet
med planlaegning af bestyrelsens mangeartede
opgaver gennem aret.

Kurset henvender sig til nuvaerende og kom-
mende bestyrelsesmedlemmer. Kurset er et lokalt
foreningskursus, der forudsaetter hele bestyrel-
sens deltagelse. Udvalg i foreningen kan ogsa
have udbytte af kurset. Det er muligt at afvikle
kurset med flere foreningsbestyrelser samlet.

Kurset giver inspiration til:

¢ Bedre planlegning og mindre spildtid i
bestyrelsen

¢ Planlegning af mgder og deres udbytte.

¢ Opbygning af en handlingsorienteret
dagsorden.

e Afslut mgderne - Skab fremdrift.

o Arbejdsplan for bestyrelsen.

e Arskalender i foreningen.

Indsigt i hinandens arbejdsadfeaerd og konkrete
ledelsesvaerktgjer, der kan danne grundlag for
bestyrelsens opgavefordeling og opfelgning pa
arbejdsplan og foreningskalender.




Malet med dette kursus er at give dig indblik i
de rettigheder og pligter samt de kompetencer
og befgjelser, der folger med ansvaret som leder
i en firmaidratsforening.

Kurset henvender sig til dig, der er nuva-
rende eller kommende bestyrelses- eller
udvalgsmedlem i en firmaidraetsforening under
Firmaidraetten. Instruktgrer kan dog ogsa have
udbytte af kurset.

Kurset beskaftiger sig med fglgende emner:
® Foreningens juridiske grundlag
¢ Vedtzgter og interne regelszt i foreningen

® Medlemmernes forhold til foreningen

e Foreningens forhold udadtil

e Bestyrelses- og udvalgsmedlemmers
bemyndigelse og legitimation

¢ |ederens rettigheder og pligter

¢ Foreningsjuridiske forhold omkring
foreningens daglige ledelse

Stgrre viden og indsigt i en raekke foreningsjuri-
diske forhold, der har betydning for god ledelse
og styring af en moderne firmaidraetsforening.



Inspirationskurser for Firmaidraattens ledere

Foreningens vardier

W

Malet med kurset Hvad indeholder kurset?

Forudsatninger for at deltage
Hvad kan du forvente at ga
hjem med?
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En SPOT-analyse bruges til at saette SPOT pa hele foreningen eller specifikke dele af foreningen.
Gennem denne bliver foreningens styrker, trusler, problemer og muligheder afdaekket. Med en sadan
oversigt er SPOT-analysen et godt varktgj til at sette nye mal for foreningen.

Vi tilrader, at de forste gange I skal lave en SPOT-analyse laver denne i samarbejde med en af forbun-
dets foreningskonsulenter. Efterhdnden som I bliver fortrolige med varktgjet, kan I selv bruge det i
det daglige arbejde i foreningen.
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Firmaidraet-analysen er et vaerktgj, hvor bestyrelsen i samarbejde med en af forbundets foreningskon-
sulenter analyserer foreningen i forhold til drift, funktion og indhold.

Analysen indeholder 22 fokusomrader med i alt 103 udsagn. Bestyrelsen vurderer de enkelte udsagn

i forhold til den aktuelle situation i foreningen. 35 % af analysen beskaftiger sig med bestyrelsens
kompetencer. 30 % er rettet mod de enkelte bestyrelsesfunktioner. 15 % har fokus pa synlighed. 10
% handler om lederrekruttering, og andre 10 % henvender sig til udvalg og afdelinger.

Den munder ud i en samlet oversigt, der grafisk viser resultatet af bestyrelsens besvarelser i forhold
til en maksimal score.

Firmaidraet-analysen laves altid sammen med en foreningskonsulent, og kun nar foreningen forpligter

sig til et udviklingsforlgb over minimum ét ar.
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En Gameplan er en visionel udviklingsplan for foreningen eller et udviklingsprojekt i foreningen.

De enkelte trin i procesforlgbet er angivet med padagogiske talknapper, og starter med visionen.
Herefter fglger mal og resultater, faser, succesfaktorer, udfordringer og nuvaerende tilstand.

Nar en Gameplan udvikles, ophanges den i stor plakatform pa en vag i lokalet. De involverede i
processen kommer med forslag til planen ved anvendelse af Post-it. Disse kan flyttes rundt, der kan
tilfejes tekst, og de kan skiftes ud. Efterhdnden bliver der dannet en udviklingsplan for det gnskede
omrade. Nar den er renskrevet kan den hanges op i bestyrelseslokalet, hallen, legges pa hjemmesi-
den m.m.

Efter Gameplanen er udarbejdet, foreslar vi, at den uddybes i en nazrmere handleplan, som beskriver,
hvem der ggr hvad og hvornar.

Vi tilrader, at de forste gange I skal lave en Gameplan, laver denne i samarbejde med en af forbun-
dets foreningskonsulenter. Efterhanden som I bliver fortrolige med varktgjet, kan I selv bruge det i
det daglige arbejde i foreningen.
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Fa foretaget en grundig analyse af jeres for-
ening samt udarbejdet mal, strategi- og hand-
leplan. I beslutter, hvad der konkret skal sattes
fokus pa i forhold til foreningen.

Foreningsudviklingsforlebets

madl og indhold

Et foreningsudviklingsforlgb er et tilbud til de
foreninger, der gnsker at sette fokus pa et eller
flere omrader i foreningen med henblik pa at
styrke, nytenke og udvikle.

Ved hjalp af en grundig analyse af jeres for-
ening far I redskaber til at fa udarbejdet mal,
strategi-, handle- og udviklingsplaner.
Foreningsudviklingsforlgbet straekker sig over en
lengere periode- og foregdr i tet samarbejde
med den lokale foreningskonsulent.

Muligt program for Forlobet

1. 3 timer: Bestyrelsen som team
(fokusprofilen)

2. 3 timer: Firmaidraet-analysen
(en analyse af jeres forening)

3. 2 timer: Infomgde med udvalgsformand/
medlemmer samt afdelinger

4. 6 timer: Udarbejdelse af SPOT+
udviklingsplan

5. 3 timer: Handleplan

6 - 10 maneder: Projektet gennemfares

7. 3 timer: Evaluering med foreningen

[e)]

Punkterne 1 og 3 er ikke obligatoriske for for-
lebet, men anbefales for at fa det optimale
udbytte af forlgbet.

Praktiske oplysninger

Inden forlgbet igangsattes, afvikles der et
mgde mellem foreningen og den lokale for-
eningskonsulent. P4 mgdet beskrives forenings-
udviklingsforlgbet. Forventninger til og fra for-
eningen synligggres og afdaekkes.

Varighed

Et foreningsudviklingsforlgb kan strakke sig
fra 8 maneder til 1%z ar. Forlgbets lengde er
afhangig af, hvilke mal foreningen satter sig,
og hvilke ressourcer foreningen gnsker og kan
afsette.

Hvem deltager fra foreningen?
Foreningens bestyrelse og evt. udvalg.

I forlgbet kan alle fra foreningen medvirke.
Ligeledes kan Firmaidraet's konsulentstab invol-
veres, og der kan afholdes kurser efter behov.
Den lokale foreningskonsulent er med under
hele forlgbet.




Camilla Jergensen
Ildervej 24, 8680 Ry
Telefon 86 22 82 30
Mobil 26 70 97 03
E-mail cj@firmaidraet.dk

Jan Grumstrup

Vibevej 20, 9500 Hobro
Telefon 98 51 01 01
Mobil 40 33 98 32
E-mail jg@firmaidraet.dk

Bo Ravn Bertelsen
Konsul Graus Gade 10

6000 Kolding

Telefon 75 53 00 59

Mobil 26 74 00 59

E-mail brb@firmaidraet.dk

Torben Laursen

Gl. Kongevej 48, 6200 Aabenraa
Telefon 74 63 25 15

Mobil 40 45 78 64

E-mail tl@firmaidraet.dk

Peder Trolle

Vestre Gade 8 B, 2605 Brgndby
Telefon 36 35 10 00

Mobil 61 20 90 59

E-mail ptb@firmaidraet.dk

Sannie Kalkerup
Skovhaven 6, Eskildstrup
4560 Vig

Telefon 59 32 83 84
Mobil 40 45 78 63
E-mail sk@firmaidraet.dk
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Storebaltsvej 11 - 5800 Nyborg
Telefon 65 31 65 60

Fax 65 30 14 26

E-mail kontakt@firmaidraet.dk
www.firmaidraet.dk
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