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Foreningsudviklings-
forløbets mål og indhold
Et foreningsudviklingsforløb er et til-
bud til de foreninger, der ønsker, at 
sætte fokus på et eller flere områder i 
foreningen med henblik på at styrke, 
nytænke og udvikle. 

Ved hjælp af en grundig analyse af 
jeres forening får I redskaber til at få 
udarbejdet mål, strategi-, handle- og 
udviklingsplaner. I beslutter, hvad der 
konkret sættes fokus på i forhold til 
styrkelse, synliggørelse og lederrekrut-
tering.

Foreningsudviklingsforløbet strækker 
sig over en længere periode og foregår 
i tæt samarbejde med den lokale for-
eningskonsulent.

Muligt program 
for forløbet

1.	 3 timer:	
	 Bestyrelsen som team 
	 (fokusprofilen) 
2.	 3 timer:	
	 Firmaidræt analysen 
	 (en analyse af jeres forening)
3.	 2. timer	
	 Infomøde med udvalgsformænd/	
	 medlemmer samt afdelinger
4.	 6 timer:	
	 Udarbejdelse af SPOT + 
	 udviklingsplan
5.	 3 timer: 	
	 Handleplan
6.	 6- 10 måneder: 	
	 Projektet gennemføres
7.	 3 timer:	
	 Evaluering med foreningen

Punkterne 1 og 3 er ikke obligatoriske 
for forløbet, men anbefales for at få 
det optimale udbytte af forløbet.

Praktiske oplysninger
Inden forløbet igangsættes, afvikles 
der et møde mellem foreningen og den 
lokale foreningskonsulent. På mødet 
beskrives foreningsudviklingsforløbet, 
og forventninger til og fra foreningen 
og deltagerne synliggøres og afdækkes.

Varighed
Et foreningsudviklingsforløb kan 
strække sig fra 8 måneder til 1½ år. 
Forløbets længde er afhængig af, 
hvilke mål foreningens sætter sig, og 
hvilke ressourcer foreningen ønsker at 
afsætte.

Hvem deltager 
fra foreningen?
Foreningens bestyrelse og evt. udvalg.

I forløbet kan alle fra foreningen med-
virke. Ligeledes kan Firmaidrættens 
konsulentstab involveres, og der kan 
afholdes kurser efter behov. Den lokale 
foreningskonsulent er med under hele 
forløbet.

Yderligere oplysninger
Aftale om igangsættelse og gennem-
førsel af et foreningsudviklingsforløb 
samt spørgsmål og yderligere oplys-
ninger, fås ved henvendelse til for-
eningskonsulenten i området eller ved 
henvendelse til forbundet. 
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