Odense den 10 marts 2006

Ansøgning til Kommunikationsudvalget i DFIF.

Ansøger:

Fyns Amtskreds

Ved formand: Leif Sørensen

Fyns Amtskreds ansøger hermed om max. Kr. 25.000 i tilskud fra PR-puljen til foreninger, til udarbejdelse af PR-materiale i forbindelse med ansættelse af salgsmedarbejder for de fynske firmaidrætsforeninger.

Projektbeskrivelse:

Firmaidrætsforeningerne oplever at det bliver sværere og sværere at skabe kontakt til virksomheder i forhold til at synliggøre deres aktiviteter. Det kan være meget svært for den enkelte forening at kontakte virksomhederne personligt, da foreningerne er baseret på frivillige foreningsledere, som ikke har mulighed, tid og ressourcer til at gøre dette arbejde i dagtimerne, hvor det er muligt at komme i kontakt med potentielle virksomheder. 

Derfor vil foreningerne på Fyn gerne afprøve om en ansat salgsmedarbejder kan skabe denne kontakt og dermed skabe kendskab til de aktiviteter og muligheder som foreninger har til virksomhederne.
Projektforløb:
Ansættelsesperiode: 15. april til 15. november 2006. Evt. 14 april 2007


Forløb:
Fase 1. Før ansættelsesperioden
1. februar til 1. april 2006

Hver forening udvælger det, som den vil markedsfører. 
Dette kan være en bestående aktivitet, en ny aktivitet, en aktivitetsdag, flere aktiviteter eller hele foreningen. Det er den enkelte forening, der selvstændigt beslutter dette, evt. i samråd med DFIFs kommunikationskonsulent: Camilla Svenstrup.

Husk opmærksomhed på DFIFs Fokusidrætter 2006:
Beachvolley, Badminton, Spinning og Futsal.

I samarbejde med Kommunikationsafdelingen i DFIF skal hver forening have udarbejdet et generelt salgsmateriale, hvor alle foreningens aktiviteter præsenteres. Det generelle materiale skal bruges som en præsentation af foreningen. Derudover kan foreninger få udarbejdet et specifikt salgsmateriale på et specielt udvalgt område/aktivitet i forhold til en nærmere defineret målgruppe.
Hver forening kontakter inden 1. april kommunikationskonsulent: Camilla Svenstrup angående at aftale forløb for ovenstående. 

Til dækning af udgifter i forbindelse med udarbejdelse og fremstilling af disse PR-materialer udarbejdes der en samlet ansøgning til Kommunikationsudvalget fra kredsen. 

Ansættelsesudvalget afholder møder med AF og Kommunen. I samarbejde med AF findes den rette person i henhold til den udarbejdede profil med henblik på endelig ansættelse.

Fase 2: Møde med PR-medarbejderen.
15. april til 15. maj 2006
Salgsmedarbejderen afholder møde med hver af de 9 foreninger. Her skal vedkommende klædes på til opgaven: Grundig indføring i det som foreningen har valgt at profilerer – fastlæggelse af målgruppe – udvælgelse af arbejdspladser, som skal kontaktes osv. 

Fase 3: Kontakt til arbejdspladser.
1. maj til 1. oktober 2006
Salgsmedarbejderen kontakter de aftalte virksomheder. 
Det kan ske ved telefonisk henvendelse, hvor den rette person i virksomheden findes. Samtalen følges op af et besøg på arbejdspladsen. Her aftales de ønsker den enkelte virksomhed har til f.eks. kontakt til medarbejderne.

Fase 4: Modtagelse i foreningerne.
15. august til 15. oktober 2006
Foreningerne skal have planlagt, hvordan de vil modtage de nye medlemmer. Salgsmedarbejderen kan evt. inddrages i dette.

Fase 5: Opfølgning og evaluering.
1. oktober til 1. november 2006
Salgsmedarbejderen sørger for, at der følges op over for de arbejdspladser, der har været kontaktet i samarbejde med den enkelte forening.
Der skal evalueres med den enkelte forening og udarbejdes en samlet evaluering til kredsen.

Faserne fra 2 til 5 kan forløbe forskudt i forhold til den enkelte forening således, at det undervejs er muligt at inddrage erfaringer fra andre foreninger. Hvis det er muligt at vedkommende kan ansættes for et helt år vil de enkelte faser for den enkelte forening blive forskudt i forhold til denne periode.
Økonomi:

Medarbejderen ansættes med løntilskud fra AF. Det resterende beløb til lønudgifter søges hos Odense Kommune. Der er givet et forhåndstilsagn.


Derudover dækker kredsen udgifter til
- Kørsel
- Telefon
- PC 
- Kontorhold
- Evt. profilbeklædning.

Hver forening skal have udarbejdet et PR-materiale. Der skal laves ansøgning til Kommunikationsudvalget, der vil dog højst blive tale om en dækning på 50 % af udgifterne. Den enkelte forening dækker det resterende beløb.

Fynskredsens kasserer: Jørgen Nielsen er ansvarlig for de administrative opgaver i forhold til lønudbetaling m.m.
Ansættelsesgruppen:

Ansættelsesgruppen består af 3 repræsentanter fra foreningerne:
- Leif Sørensen (Kredsformand - FKS-Odense)
- Bjarne Thisgaard (Formand Nordfyns Firmaidræt)
- John Vestesen (Næstformand Svendborg Firma Sport)
Udover de 3 foreningsrepræsentanter er Foreningskonsulent: Per Rasmussen med i gruppen.

Den nedsatte ansættelsesgruppe er ansvarlige overfor foreningerne, for at arbejdet udføres som aftalt. 

Lave endelig aftale med AF og Odense Kommune om ansættelse.

Finde den rette person ud fra den aftalte profil.

Efter ansættelsen skal der være jævnlig kontakt mellem Salgsmedarbejderen og ansættelsesgruppen. Dette for at følge op på Salgsmedarbejderens arbejde, og sidst men ikke mindst for at undgå, at vedkommende føler sig forladt midt ude i den store opgave. 

Stillingsannonce:

Se vedhæftede bilag.
Ansøgning:
Til dækning af foreningernes udgifter i forbindelse med udarbejdelse af PR-materiale, søges der om at få dækket 50 % af disse udgifter, dog samlet maximalt 25.000 kr. Kredsen vil administrere beløbet og sørge for at, der efterfølgende bliver indsendt regnskab og slutevaluering. 

Yderlig information kan hentes hos undertegnede eller hos forbundskonsulent: Per Rasmussen.

På vegne af Fyns Amtskreds:

________________________________

Leif Sørensen

Tranehøjen 330

5250 Odense SV

Tlf.: 6617 6320  mobil: 2684 6321

E.mail: fyns_amt@dfif.dk
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